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APSTIPRINATS
ar Kokneses novada domes
2013.gada 30.oktobra sédes lémumu Nr.7.12

Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas internatvidusskolas

NOLIKUMS
Kokneses novada Kokneses pagasta

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu,
Visparéjas izglitibas likuma 8.un 9.pantu un
Profesionalas izglitibas likuma 17.pantu

1. Visparigie noteikumi

Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola (turpmak teksta —
Skola) ir Kokneses novada domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata izglitibas
iestade, kura T1steno profesionalas vidéjas, arodizglitibas programmas,
talakizglhtibas programmas un visparéjas pamatizglitibas, visparéjas videjas
izglitibas programmas bareniem, bez vecaku gadibas paliku$ajiem bérniem un
bérniem no tricigam un maznodrosSinatam gimeném izglitosanai un uzturésanai.
Skolas juridiska adrese — Vecbebri, Bebru pagasts, Kokneses novads, LV-5135.
Skolai ir pastarpinatas parvaldes iestades statuss un ta ir Koknese novada domes
tiesa parzina.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Darba likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi
normativie dokumenti, Dibinataja lemumi un rikojumi, ka ari Sis nolikums

Skolai ir zimogs ar Skolas nosaukumu un Latvijas maza valsts gerbona attélu,
atbilstosi likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni”, ka ari noteikta parauga veidlapas.
Skolai var but sava simbolika —karogs, logo, himna, Zetons.

Skolai ir norekinu konts banka.

Skola izglitibu iegust valsts valoda.

2. Skolas darbibas merki, pamatvirzieni un uzdevumi

Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas ieguves

, kas nodrosSinatu valsts izglitibas standarta noteikto izglititbas mérku sasniegSanu

procesu, radot izglitojamajiem iesp€jas sagatavoties profesionalajai darbibai

Latvijas un starptautiskaja darba tirgu, izglitibas turpinasanai cita izglitibas pakapeg,

ka art mazizglitibai.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinasanas darbiba.

Skolas uzdevumi:

2.3.1. istenot profesionalas vidéejas izglitibas, arodizglitibas programmas,
talakizglitibas programmas atbilstosi profesionalas izglitibas standartam,
profesiju standartam;

2.3.2. istenot visparéjas, profesionalas un specialas izglitibas programmas un
interesu izglitibu;
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2.3.3. radtt iespéju izglitojamajiem apgut daudzpusigu un kvalitativu profesionalo
un visparejo izgltibu;

2.3.4. izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodrosina izglitojamo
personibas vispusigu un harmonisku attistibu;

2.3.5. sekmet izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
apkartéjo vidi un valsti;

2.3.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai nodrosSinatu izglitibas
ieguvi visiem Skolas izglitojamajiem;

2.3.7. izkopt izglitojamo talantus un dotibas profesiju konkursos, interesu
izglitibas programmas;

2.3.8. racionali izmantot amatu un specialitaSsu darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu un parkvalificeSanu, ka ari realizét profesionalas pilnveides
un talakizglitibas programmas ari par pasutitaja lidzekliem;

2.3.9. racionali izmantot izglitibai atvelétos finansu resursus, konsekventi un
sistematiski, atbilstosi finansialam iespéjam, pilnveidot Skolas materialo
bazi;

2.3.10. ieviest Skola modernas informacijas tehnologijas;

2.3.11. sadarboties ar pasvaldibu institlcijam un nevalstiskajam organizacijam
Skolas efektivas darbibas nodrosinasanai.

3. Istenojamas izglitibas programmas

Skola var istenot arodizglitibas, profesionalas vidéjas izglitibas, visparéjas izglitibas,

specialas izglitibas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides,

pedagogiskas korekcijas, ka arl intereSu izglittbas programmas, atbilstosi

sabiedribas pieprasijumam, izglitojamo spéjam un interesem.

Skola Tsteno sekojosas visparéjas izglitibas programmas:

3.2.1. pamatizglitibas programmu (programmas kods 21011111);

3.2.2. specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem
(programmas kods 21015611);

3.2.3. specialas izgltibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem (programmas kods 21015811);

3.2.4. pirmskolas izglitibas programma (programmas kods 01011111);

3.2.5. visparéjas videjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma
(programmas kods 31014011);

Skola Tsteno sekojosas profesionalas programmas:

3.3.1. Edinasanas pakalpojumi (33 811 02) — 3. profesionalas kvalifikacijas limenis,

ieglistama kvalifikacija — édinasanas pakalpojumu specialists;

3.3.2. Edinasanas pakalpojumi (32811 02)- 2.profesionalas kvalifikacijas [imenis,

kvalifikacija- konditors;

3.3.3. Restoranu pakalpojumi (35b811 04)- 3.profesionalas kvalifikacijas limenis,

kvalifikacija- restoranu pakalpojumu specialists;

3.3.4. Datorsistemas (33481 01)- 3.profesionalas kvalifikacijas limenis, kvalifikacija-

datorsistému tehnikis;

3.3.5. Biskopiba (307621 05)- 3.profesionalas kvalifikacijas limenis, kvalifikacija-

biskopis;
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3.3.6. Lauksaimnieciba (30T 621 00)- 3.profesionalas kvalifikacijas Iimenis,
kvalifikacija- lauku Tpasuma apsaimniekotajs.
Skola izglitibas programmas izstrada normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Skola var istenot ari citas licencétas un akreditétas izglitibas programmas.
Skola var izstradat un Tstenot interesu izglitibas programmas, tas apstiprina direktors.
Pedagogi ir tiesigi izmantot macibu priekSmetu paraugprogrammas vai izstradat
savas, kuras izverté Skolas metodiskas komisijas un apstiprina direktors.

4. Izghtibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, Ministru kabineta noteikumi un citi aréjie
normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Skolas ieksgjie normativie dokumenti
Macibu gada ilgumu nosaka Visparéejas izglitibas un Profesionalas izglitibas likums.
Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka art izglitojamo brivdienas visparéja izglitiba
nosaka Ministru kabinets.

Izglitojamo uznemsSana Skola, parcelsana nakamaja klasé vai atskaitiSana no Skolas
notiek saskana ar Ministru kabineta noteikumiem un Skolas noteiktaja kartiba.
Izglitojamo parcelSana no vienas izglitibas programmas uz citu notiek, pamatojoties
uz vecaku (aizbildnu) vai izglitojamo (ja vins sasniedzis 16 gadu vecumu) iesniegumu
un direktora rikojumu.

Skola organizeé pilna laika macibas klatiené, neklatieng, talmaciba.

Izglitojamo maksimalo slodzi nosaka Visparéjas izglitibas likums un Profesionalas
izgltibas likums.

Profesionalas izglitibas programmu istenosana notiek:

4.7.1. péc profesionalas izglitibas programmu macibu plana un macibu procesa
norises grafika — teorétiskas macibas visparizglitojosajos un profesionalajos
macibu priekSmetos;

4.7.2. praktiskajos darbos, praktiskajas macibas, patstavigajos darbos un
kvalifikacijas prakse;

4.7.3. teorétiska sagatavotiba notiek Skola, praktiskas macibas notiek Skolas
laboratorijas, darbnicas, uznémumos, firmas u.c., kur ir nodrosinata vide
atbilstosi izglitibas programmu prasibam;

4.7.4. praktiskajas macibas grupa var tikt dalita apaksgrupas;

4.7.5. organizéjot valsts centralizétos eksamenus un profesionalas kvalifikacijas
eksamenus;

4.7.6. macibu slodze nedéla profesionalas izglitibas programma nedrikst
parsniegt:

e izglitojamajiem lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;
e izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu — 40 stundas;

4.7.7. kopéjais brivdienu skaits macibu gada 2 -11 nedélas, macibu nedélas ilgums
—5dienas;

4.7.8. macibu stundu skaits viena diena — ne vairak ka 9 stundas, macibu
priekSmeta stundas ilgums 2 x 40 minUtes.

Visparejas izglitibas programmu istenojot:

4.8.1. macibu darba pamatorganizacijas forma skola ir macibu stunda, klases
stunda, rotalnodarbiba, macibu nodarbiba. lzglitojamo macibu slodzes
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sadallfjums pa nedélas dienam ir noteikts atbilstoSi normativo aktu prasibam
un izglitibas programmai skolas direktora apstiprinataja stundu saraksta, ar
kuru pirms katra semestra sakuma tiek iepazistinati izglitojamie un
pedagogi;

4.8.2. stundu saraksts ietver programmas macibu priekSmetu un stundu plana
noteiktas macibu stundas un klases stundu;

4.8.3. stundu saraksts neietver izglitibas programma noteiktas fakultativas
nodarbibas, kas ir izglitibas programmu papildu dala, kuru organizé,
ievérojot brivpratibas principu;

4.8.4. stundu saraksts ir pastavigs un izmainas taja var izdarit tikai skolas
direktors, direktora vietnieks vai skolas direktora norikota persona;

4.8.5. rotalnodarbibu grafiks ietver izglitibas programmas macibu priekSmetu un
rotalnodarbibu grafika noteiktas rotalnodarbibas, tas ir pastavigs un
izmainas taja var izdarit tikai skolas direktors, direktora vietnieks vai skolas
direktora norikota persona.

4.8.6. lzglitojamo interesém atbilstoSu papildizglitoSanu (pulcini, makslinieciska
pasdarbiba, valodu kursi u.c. nodarbibas arpus izglitibas programmas) par
dibinataja vai valsts lidzekliem Tsteno pirms vai péc macibu stundam, ja
skola ir iesniegts vecaku (aizbildnu) rakstisks iesniegums;

4.8.7. Macibu stundas, macibu nodarbibas ilgums skola ir 40 mindtes,
rotalnodarbibas ilgums ir 20 mindtes;

4.8.8. lzglitojamajiem divas reizes gada semestra beigas un macibu gada beigas
tiek izsniegtas lzglitibas un zinatnes ministrijas noteikta parauga liecibas ar
ierakstiem par izglitojama sasniegumiem;

4.8.9. Ne vairak ka 5 macibu dienas macibu gada laika klase var izmantot macibu
ekskursijam, olimpiadem, projektiem, sporta pasakumiem un citiem ar
macibu un audzinasanas procesu saistitiem pasakumiem.

Skola sistematiski zino vecakiem par izglitojamo macibu sasniegumiem,

kavejumiem un Skolas ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem.

Izglitojamo macibu sasniegumus vérté saskana ar normativajiem aktiem un skolas

izstradato macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

Skola piedava konsultacijas un individualas nodarbibas 1ipasi talantigiem

izglitojamajiem un izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu

priekSmetu apguve.

Valsts izglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu

IstenoSanas kvalitates nodroSinasanai atsevisku (vai vairaku radniecigu) macibu

priekSmetu pedagogi tiek apvienoti metodiskas komisijas. Metodisko komisiju

darbibas virziens un kompetence noteikta tas reglamenta.

5. lzglitojamo pienakumi un tiesibas
Izglitojamo tiesibas un pienakumus nosaka Skolas ieksejas kartibas noteikumi,

pamatojoties uz lzglitibas likuma 54. un 55.pantu.

6. Skolas vadiba.
Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi
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Pedagogu (ar1 direktora) visparigas tiesibas un pienakumi izglitoSanas procesa
noteikti lzglitibas likuma 51. un 52.panta.

Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba skolas Dibinatajs.
Direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos. Direktors
vada skolas attistibas planosanu un ir tiesi atbildigs par izglhtibas programmu
istenosanu.

6.4.Direktora pienakumi:

6.4.1. nodrosinat Skolu ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, pienemt
un atbrivot no darba darbiniekus saskana ar Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem;

6.4.2. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

6.4.3. apstiprinata algu fonda ietvaros noteikt piemaksas saskana ar Darba likumu
un Ministru kabineta noteikumiem ,Pedagogu darba samaksas noteikumi”.
Apbalvot un ieteikt apbalvosSanai pedagogus u.c. darbiniekus, disciplinari
sodit savas kompetences ietvaros, saskana ar Darba likumu;

6.4.4. nodrosinat likumu, Ministru kabineta noteikumu, dibinataja un ta institlciju
izstradato normativo aktu un 81 Nolikuma ieveéroSanu un izpildi Skola;

6.4.5. izstradat un piedalities Skolas darbibu reglamentéjoSu tiesitbu aktu
(nolikuma, kopliguma, darba kartibas noteikumu, amata aprakstu u.c.)
izstradasana un nodrosinat to izpildi;

6.4.6. apstiprinat izglittbas programmas, macibu priekSmetu programmas,
pedagogu tarifikacijas, darba planus un citus Skolas darbibu
reglamentéjosus aktus;

6.4..7. nodrosinat izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes
iespéjas, izglitibas procesa nodrosinat profesionalas izglitibas standarta un
profesiju standarta izpildi un humanas izglitibas pamatprincipu ievérosanu;

6.4.8. nodrosinat izglitojamo tiesibu ievérosanu Skol3;

6.4.9. nodrosinat ieksejas kartibas noteikumu, sanitari higiénisko normu, darba
aizsardzibas un droSibas noteikumu, ugunsdrosibas noteikumu ievérosanu
Skola;

6.4.10. nodrosinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas
procesa kvalitativai 1stenosanai;

6.4.11. veicinat Skolas tradiciju izkopSanu un saglabasanu, sadarboties ar
sabiedriskajam organizacijam, iestadém, uznémumiem, izglitojamajiem,
vecakiem vai aizbildniem;

6.4.12. informet darbiniekus, izglitojamos un vinu vecakus par Skolas padomé un
pedagogiskaja padomé pienemtajiem [emumiem;

6.4.13. bez pilnvaras parstavet Skolas intereses valsts un pasvaldibu instittcijas, ka
ari citas organizacijas;

6.4.14. nodrosSinat datu bazes izveidi un uzturésanu;



6.4.15. izstradat gada budZeta tami, nodroSinat apstiprinato budzeta lidzeklu
izlietoSanu atbilstosi apstiprinatajai izdevumu tamei, racionali izmantot Skolas
finansu un materialos lidzek]us;

6.4.16. nodrosinat savlaicigu un precizu atskaiSu un parskatu, informacijas
iesniegSanu dibinatajam, lzglitibas un zinatnes ministrijai un Skolas darbu
kontroléjosam institdcijam.

6.5. Direktora tiesibas :

6.5.1.noteikt Skolas pedagogisko un tehnisko darbinieku Stata vienibu skaitu
atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem un citiem normativiem aktiem,
saskanojot ar dibinataju;

6.5.2.pienemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt
vinu pienakumus un tiesibas;
6.5.3.deleget pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

6.5.4. veikt izmainas macibu procesa grafika;

6.5.5. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas finansu un materialo lidzeklu
racionalu izlietoSanu;

6.5.6.slegt ligumus ar fiziskam wun juridiskam personam Skolas darbibas
nodrosinasanai;

6.5.7.organizét éedinasanas, dienesta viesnicas, arpusstundu darba vai citus
pakalpojumus, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSana un ir
paredzéts Skolas nolikuma.

6.5.8.uznemt un atskaitit izglitojamos Profesionalas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktaja kartiba un saskana ar Skolas «lzglitojamo
atskaitiSanas, parcelSanas, individualo apmekléjumu un akadémisko
atvalinajumu pieskirsanas kartibu;

6.5.9. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamiem;
6.5.10. organizét valsts un Skolas noteiktos parbaudes darbus;

6.5.11. apmeklét jebkura pedagogiska darbinieka jebkuru stundu vai citu pasakumu,
par apmekléjumu ieprieks bridinot;

6.5.12. papildinat savas zinasanas un profesionalo meistaribu, izmantojot Skolai
pieejamas finansialas iespéjas.

6.6. Direktora vietnieki nodrosina vienotu un kvalitativu izglitoSanas un audzinasanas darba
organizaciju Skola, to pienakumi un tiesibas noteiktas darba liguma un amata
aprakstos.

6.7.Pedagoga pienakumi:

6.7.1. Pedagoga pienakums ir izvéléties vai izstradat macibu priekSmetu programmas
atbilstosi macibu priekSmetu standartam un macibu priekSmetu programmu
paraugiem.

6.7.2. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu un Skolas darba plana un
Skolas attistibas plana istenosang;
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6.7.3. atbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu sava darba laik3;
6.7.4. pilnveidot savas profesionalas kompetences;
6.7.5. veikt metodisko darbu (izstradat un piedalities metodisko darbu lastijumos,
organizéet atklato stundu vai macibu priekSmeta pasakumu/nedélu) saskana ar
Skolas pedagogiskas padomes un metodisko komisiju darba planiem;
6.7.6. ievérot Skolas darbibu reglamentéjosos aktus, uzticétos pienakumus.
Pedagoga tiesibas:
6.8.1. sanemt darba samaksu atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem;
6.8.2. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecieSamo materialo nodroSinajumu,
apstiprinata Skolas budzZeta ietvaros.;
6.8.3. butievéletam un darboties Skolas pasparvalde;
6.8.4. izteikt priekslikumus Skolas attistibai un iekséjas kartibas un darba kartibas
nodrosSinasanai.
Skolas tehnisko darbinieku skaitu atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem nosaka Skolas direktors, saskanojot ar dibinataju.

7. Skolas iekséjo reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

Skola izstrada iekSéjos normativos aktus (reglamentus, noteikumus, kartiba), pamatojoties
uz aréjiem normativajiem aktiem. Direktors izdod iek$éjos normativos aktus saskana ar
Valsts parvaldes iekartu likumu.

Skolas nolikums, izglitibas programmas, attistibas plans ir normativie akti, kuri
saskanojami ar Dibinataju.
Skolas pienemtos |[émumus un faktisko ricibu var apstridét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba, iesniedzot iesniegumu Kokneses novada domeé.

8. Skolas Pasparvalde

Sabiedribas, pasvaldibu un vecaku sadarbibas nodroSinasanai atbilstoSi Visparéjas
izglitibas likuma prasibam tiek veidota Skolas padome. Ta darbojas saskana ar padomes
reglamentu.

Skolas padomes sastavs, izveidoSanas kartiba un kompetence noteikta Visparéjas izglitibas
likuma un skolas padomes reglamenta.

Izglitojamo pasparvaldi péc savas iniciativas un ar skolas pedagogu un direktora atbalstu
veido izglitojamie. Ta darbojas saskana ar izglitojamo pasparvaldes reglamentu un
demokratijas principiem. Pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence noteikta tas
reglamenta.

9. Skolas saimnieciska darbiba

Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam skolas direktoram ir tiesibas slégt ar juridiskam
un fiziskam personam ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu veikSanu un
pakalpojumu sniegSanu.

Skola sniedz internata, dienesta viesnicas, édinasanas, arpusstundu darba un citus
pakalpojumus (medicinas), ja tas netrauce izglitibas programmu istenosanu.



10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
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10.7.

10.8.
10.9.

10. FinanséSanas kartiba, gramatvedibas uzskaite, budzets, iekséja kontrole

Finansésanas avoti ir:
10.1.1. valsts budZeta ldzekli saskana ar gadskartéjo likumu par valsts budZetu;
10.1.2. pasvaldibas budZeta ldzekli;
10.1.3. papildu finansu lidzekli, kurus skola var sanemt:
e no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
e sniedzot maksas pakalpojumus;
e ienémumi no saimnieciskas darbibas un citi ienémumi.
Valsts un pasvaldibu dibinatajas skolas izglitibas programmas apguve izglitojamiem ir bez
maksas. InteresSu izglitibas programmas finanséSanas kartibu un apméru nosaka skolas
dibinatajs.

Pasvaldibas dibinatajas skolas to nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansu un
materialos lidzeklus nodrosina skolas dibinatajs. Ministru kabineta noteiktaja kartiba no
Valsts mérkdotacijas. Papildu finansu lidzekli izmantojami skolas attistibai, macibu
lldzeklu iegadei, skolas aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo materialajai
stimulésanai, skolas maksas pakalpojumu atjaunos$anas izdevumiem. Par papildu lidzeklu
izmantoSanu skolas direktors sniedz parskatu Kokneses novada domei.

Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davanam) vai pakalpojumu veid3,
sastada pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un
kvalitativos raditajus, ka ari ziedojumu vértibu naudas izteiksmé, un iegramato Sis
materialas vértibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prastbam.

Péc vecaku iniciativas veiktie skolas un/vai klases telpu remonti ar vecaku materialiem
uzskatami ka ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojumu veida.

Skolas tiek sastadita patstaviga bilance, kura tiek ieklauta Kokneses novada domes
konsolidétaja bilance, pirms tam izslédzot savstarp€jos darijumus.

Skolas gramatvedibas uzskaiti veic skolas galvena gramatvede.

Par skolas gramatvedibas dokumentu apgrozijumu atbild skolas galvena gramatvede.
Skolas budZeta projektu kartéjam gadam sastada skolas direktors. Skolas budZetu
apstiprina Kokneses novada dome. Skolas direktors seko apstiprinata budzZeta izpildes
gaitai, sniedz domei nepiecieSsamo grozijumu projektus, atbild par budZeta izpildi un
[Tdzeklu racionalu izlietoSanu.

10.10. BudzZeta lidzeklu racionalu izmantosanu iek$éjo kontroli veic Kokneses novada domes

11.1.

11.2.
11.3.

izpilddirektors.

11. Skolas reorganizacijas un likvidéSanas kartiba

Skolu reorganizé vai likvidé tas dibinatajs — Kokneses novada dome, saskanojot ar
Izglttibas un zinatnes ministriju.

Skola ir registreta Izglitibas iestazu registra lzglitibas likuma noteiktaja kartiba.

Lemums par Skolas reorganizaciju vai likvidaciju 10 dienu laika pazinojams lzglitibas
iestazu registram.



12. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

12.1.Skola izstrada Skolas nolikumu. Skolas nolikumu izskata pedagogiska padome. Skolas
nolikumu apstiprina dibinatajs — Kokneses novada dome.

12.2.Grozijumus Skolas nolikuma var veikt péc direktora, pedagogiskas padomes ierosinajuma.

12.3. Grozijumus nolikuma saskano ar Kokneses novada domes socialo, izglitibas un kulttras
jautajumu komiteju un apstiprina Skolas dibinatajs.

13. Citi noteikumi

13.1.Skola sava darbiba ievéro higiénas, civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas un darba
aizsardzibas normas un noteikumus atbilstosi spéka esosajiem normativajiem aktiem.

13.2.Skola nodrosina izglitojamo profilaktisko veselibas apripi un pirmas palidzibas sniegSanu
saskana ar Ministru Kabineta noteikumiem.

13.3. AtbilstoSi Darba likuma nosacijumiem Skolas direktors un darbinieku pilnvarotais
parstavis var slegt Darba kopligumu, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu.

13.4. Atbilstosi Darba likuma nosacijumiem Skolas direktors izdod Darba kartibas noteikumus,
saskanojot ar darbinieku pilnvaroto parstavi;

13.5.Skola komplekté biblioteékas fondu, veic ta uzskaiti, izmanto un saglaba to saskana ar
Informacijas centra - bibliotekas reglamentu.

13.6. Saskana ar speka esoSiem normativajiem aktiem Skola karto gramatvedibu, lietvedibu un
skolas arhivu.

13.7. Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola noteikta laika
sagatavo atskaites un iesniedz tas Kokneses novada domei un Valsts statistikas
parvaldei.

13.8.Skola izveido un uztur datorizétu datu bazi atbilstosi VIIS izstradatajai
programmaturai.

13.9. Izglitojamo parvadajumi tiek nodrosSinati saskana ar skolas noteikto kartibu.

13.20. Izglitojamo macibu sasniegumus, kavéjumus atspogulo e-Zurnalos.

Sagatavoja Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas internatvidusskolas direktora p.i.
J.Bakmanis



