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1. VISPAREJA INFORMACIJA

Pedgjos gados eckonomiskas krizes, valsts administrativi teritorialas reformas, skolu
tikla optimizacijas un skolu finanséSanas modela izmainu rezultata, ka ari vispargjas sarezgitas
demografiskas situacijas un strauji pieaugoSas mobilitates d€]l notikuSas biitiskas izmainas
izglitibas sisteéma visos tas limenos.

TieSi tapéc aktualiz€jies jautajums, paplaSinat skolas lomu pasvaldibas un valsts
ilgtsp€jigas attistibas konteksta, lai virzitos uz vismaz divu Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija ,,Latvija 2030” noradito jomu attistibu: ieguldijumi cilvékkapitala un paradigmas
maina izglitiba. Ka noradits stratégija, cilvéku skaitam samazinoties un sabiedribai novecojot,
butiski ir nesamazinat cilvékkapitala bazes vertibu un palielinat ta produktivitati. Tadel
nepiecieSamas ilgtermina investicijas cilvekkapitala, lai veicinatu visa potenciala cilveékresursa,



taja skaita nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu lidzdalibu
darba tirgii, lai uzlabotu veselibas, socialas apripes un socialas drosibas, ka art muzizglitibas
sistému pakalpojumus.

Pamatojoties un Vecbebru Profesionalas vidusskolas izstradato attistibas strat€égiju un
Izglitibas un zinatnes ministrijas profesionalo izglitibas iestazu optimizacijas planu, ka ar1
Kokneses novada domes léemumu par Vecbebru Profesionalas vidusskolas parnemsSanu tiek
realizéts ERAF projekts ,,Vecbebru Profesionalas vidusskolas un Bebru visparizglitojosas
internatpamatskolas ~ optimizacija ~ Vecbebru  amatu  internatvidusskolas  izveidei”
Nr.3DP/3.1.3.2.0/10/APIA/VIAA/001. Saskapa ar Ministru kabineta 2013.gada 16.julija
rikojumu Nr.324 ,Par Vecbebru Profesionalas vidusskolas reorganizaciju” ar 2013.gada
2.septembri Vecbebru Profesionala vidusskola ar tas funkcijam, tiesibam, saistibam, prasibam,
bilancé eso$o mantu, lietvedibu un arhivu ir nodota Kokneses novada pasvaldibai.

Pamatojoties uz Kokneses novada domes I€émumu ,Par skolu apvienoSanu” no
2013.gada 28.augusta noteikts izveidot Vecbebru Profesionalo un visparizglitojoso
internatvidusskolu, apvienojot Vecbebru Profesionalo vidusskolu un Bebru internatvidusskolu,
un ka ar 2013.gada 1.novembri Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola ir
Vecbebru Profesionalas vidusskolas un Bebru internatvidusskolas funkciju, tiesibu, saistibu,
prasibu, bilanc€ eso$as mantas, lietvedibas un arhiva parnémgéja.

2013.gada 28.augusta Kokneses novada domes s&dé ir apstiprinats Vecbebru
Profesionalas vidusskolas nolikums 2013.gada septembra, oktobra méneSiem. 2013.gada
10.septembr1 izveidots Vecbebru Profesionalas vidusskolas un Bebru internatvidusskolas
apvienoSanas plans. Kokneses novada attistibas programma uzsvérts, ka Vecbebru Profesionala
vidusskola un Bebru internatvidusskola ir nozimigas iestades, kas veicina novada un visa
apkartéja regiona ilgtermina finansialo stabilitati un pastavésanu.

2. VECBEBRU PROFESIONALAS UN VISPARIZGLITOJOSAS
INTERNATVIDUSSKOLAS PIEDAVATAS PROFESIONALAS, VISPAREJAS UN
INTERESU IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2.1. Profesionalas izglitibas programmas

Nr. Izglitibas Kvalifikacija Macibu Licence Akreditacijas
p.k. programmas ilgums lapa
nosaukums, kods

1. | EdinaSanas Edinasanas 4 gadi | Nr.P-5984 | Nr.Al 3971
pakalpojumi pakalpojumu Deriga lidz | Deriga lidz
33811 02 specialists 31.07.2015. | 17.06.2015.

2. | Edinasanas Pavars 3gadi | Nr.P-5986 | Nr.Al 3974
pakalpojumi Deriga lidz | Deriga lidz
32811 02 26.02.2016. | 17.06.2015.

3. | EdinaSanas Konditors 1gads | Nr.P-7400 | Nr.AP 2094
pakalpojumi Izdota Izdota
32811 02 19.02.2013. | 08.05.2013.

4, | Restoranu Restoranu 1,5 Nr.P- 4738 Nr.AP 1256
pakalpojumi pakalpojumu gadi Izdota Deriga lidz
35b811 04 specialists 17.05.2011. | 29.11.2017.




5. | Viesnicu Viesmilibas 4 gadi | Nr.P-5985 | Nr.Al 3970
pakalpojumi pakalpojumu Deriga lidz | Deriga lidz
33811 03 specialists 31.07.2015. | 17.06.2015.

6. | Datorsistémas Datorsistému tehnikis | 4 gadi | Nr.P- 1146 | Nr.Al 3972
33481 01 Deriga lidz | Deriga Iidz

31.07.2015. | 17.06.2015.
7. | Biskopiba Biskopis 4 gadi | Nr.P- 1147 | Nr.Al1 3973
33621 05 Deriga lidz | Deriga lidz
26.02.2016. | 17.06.2015.
8. | Programmésana ProgrammeéSanas 4 gadi | Nr.P-4737 |-
33481 03 tehnikis Izdota
17.05.2011.

9. | Biskopiba- Biskopis lgads | Nr.P 4975 | Nr. AP 1038
talakizglitibas Izdota Deriga Ilidz
programma 04.08.2011. | 17.06.2015.
307621 05

10. | Lauksaimnieciba- | Lauku ipaSuma | 1 gads |- -
talakizglitibas apsaimniekotajs
programma
307621 00

Izglitojamo skaits profesionalajas izglitibas programmas uz 2013.gada 2.septembri:

Kvalifikacija- Edienu gatavoSanas specialists -89
Kvalifikacija- Restoranu pakalpojumu specialists - 16
Kvalifikacija- Konditors -14
Kvalifikacija- BiSkopis -27

Ar 2013.gada l.novembri skola uznemti izglitojamie $adas profesionalajas izglitibas
programmas:
Kvalifikacija- lauku Tpasuma apsaimniekotajs -28
Kvalifikacija- BiSkopis -10

2.2. Vispargjas izglitibas programmas

Nr.p.k. Izglitibas programmas nosaukums, kods Licence Izglitojamo
skaits

1. Pamatizglitibas programma Nr.V-4219 94
21011111

2. Vispargjas videjas izglitibas  profesionali | Nr.V- 4455 44
orientéta virziena programma
3101 40 11

3. Pirmskolas izglitibas programma Nr.V-4221 18
01011111

4. Specialas pamatizglitibas programma | Nr.V- 4220 21
izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem
21 0156 11

S. Specialas pamatizglitibas programma | Nr. V- 4222 16




izglitojamiem ar attistibas

trauc€jumiem
21 0158 11

garigas

Izglitojamo skaits uz 2013.gada 2.septembri- 193

2.3. Interesu izglitibas programmas

Lidz skolu apvienoSanai intereSu izglittbas programmas darbojas  Skirti
internatvidusskola un profesionalaja vidusskola, iznemot tautisko deju kolektivu ,,Kare”, kur
dejo abu skolu izglitojamie.

Bebru internatvidusskolas un Vecbebru Profesionalas vidusskolas realizéjamas
interesu izglitibas programmas

Programmas nosaukums Skolotaja vards, uzvards
Tautisko kolektivs ,,Kare” S.Plime
Sports (volejbols meiteneém) J.Cernauska
Sports (volejbols zéniem0 J.Cernauska
Tautiskas dejas I.Balode
Dramatiskais pulcins M.Sokolovska
Jaunais ktmikis M.Ancane
Gitarspéles pulcins M.Sokolovska
Kulinarijas pulcins S.Siballo
Datorpulcins A.Bernans
Gribu ticét A.Novika
Biskopiba I.Upmale
Sports A Piliens
Sports I.Eiduks
Kokapstrade A .Piliens
Ansamblis 1.Bérzina
Kursorins S.Siballo
Lietiska maksla 7 Malagenoka

3. IZGLITOJAMO UZNEMSANA 2014.GADA

Izglitojamo uznemsana valsts budZeta finansétas

profesionalas izglitibas programmas

2014.gada
Izglitibas | Izglitibas | Kvalifikac | Mac. | Izgl. | Ieprieks | Macib | Izgl. | Grupu | Licence | Akredit
programm | programm | ija val.* | prog |. u skait | skaits | s Nr.** | ac. lapas
as kods a r. izglitib | ilgum |s N ***
veid |a S
S (klases) | (gadi)
3381102 | Edinasana | EdinaSana | L Prof. | 9 4 25 1 P-5984 | Al 3971




S S vid.
pakalpoju | pakalpoju
mi mu
specialists
3381103 Viesnicu | Viesmiliba | L Prof. | 9 4 25 1 P- 5985 | Al 3970
pakalpoju | s vid.
mi pakalpoju
mu
specialists
Kopa 50 2
Izglitojamo uzgemsana Eiropas Sociala fonda finansétas
profesionalas izglitibas programmas
2014.gada janvari — marta
Izglitibas | Izglitibas | Kvalifikac | Mac. | lzgl. | Iepriek§ | Macib | Izgl. | Grupu | Licence | Akredit
programm | programm | ija val.* | prog |. u skait | skaits | s Nr.** | ac. lapas
as kods a r. izglitib | ilgum |s Nr, ***
veid |a S
S (klases) | (gadi)
3281102 Edinasana | Konditors | L Aro |9 1 15 1 P- 7400 | AP
S d.izg 2094
pakalpoju l.
mi
Kopa 15 1
Izglitojamo uzpemsana Eiropas Sociala fonda finansétas
profesionalas izglitibas programmas
2014.gada 1.septembri
Izglitibas | Izglitibas | Kvalifikac | Mac. | lzgl. | leprieks | Macib | Izgl. | Grupu | Licence | Akredit
programm | programm | ija val.* | prog | . u skait | skaits | s Nr.** | ac. lapas
as kods a r. izglitib | ilgum |s N, ***
veid |a S
S (klases) | (gadi)
35b81104 | Restoranu | Restoranu | L Prof. | 12 1.5 15 1 P-4738 | AP
pakalpoju | pakalpoju vid. 1256
mi mu
specialists
Kopa | 15 1
Izglitojamo uznemsSana talmacibas profesionalas izglitibas programmas
2014.gada 1.oktobr1
Izglitibas | Izglitibas | Kvalifikac | Mac. | Izgl. | Ieprieks | Macib | Izgl. | Grupu | Licence | Akredit
programm | programm | ija val.* | prog |. u skait | skaits | s Nr.** | ac. lapas
as kods a r. izglitib | ilgum |s N ***
veid |a S
S (klases) | (gadi)




30T 62105 | Biskopiba | BiSkopis L Prof. | 12 1 25 1 P-4975 | AP

vid. 1038
30T 62100 | Lauksaim | Lauku L Prof. | 12 1 25 1 - -
nieciba IpaSuma vid.
apsaimnie
kotajs

Kopa | 50 2

4. \VECBEBRU PROFESIONALAS UN VISPARIZGLITOJOSAS INTERNATVIDUSSKOLAS
FINANSEJUMS

Parejot Vecbebru Profesionalajai vidusskolai Kokneses novada pasvaldibas paklautiba
ar 2013.gada 2.septembri sastadita tarifikacija 2013./2014.macibu gadam, pedagogisko
darbinieku amata vienibu saraksts ar darba algam no 2013.gada 2.septembra lidz 2013.gada
31.decembrim un apkalpojosa personala amatu saraksts ar darba algam no 2013.gada
2.septembra lidz 2013.gada 31.oktobrim un apstiprinati Kokneses novada domes s&dé
2013.gada 25.septembri.

Sastadot finanSu planu septembrim, oktobrim nemta véra IZM aprékinata meérkdotacija
2013.gada septembra- decembra méneSiem un faktiskie ienémumi no sniegtajiem maksas
pakalpojumiem. Saskana ar 2013.gada 28.augusta Kokneses novada domes lémumu par
Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas internatvidusskolas izveidosanu, ar 2013.gada
l.novembri sastadits prognozg€jamais Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas
internatvidusskolas apkalpojosa personala amatu saraksts ar darba algam ar 2013.gada
1.novembri.

Nemot véra IZM aprekinato mérkdotaciju, Vecbebru Profesionalai vidusskolai un
Bebru internatvidusskolai, ka arT iep€mumus no maksas pakalpojumiem, sastadits finansu plans
2013.gada novembra, decembra meéneSiem paredzot lidzeklus skolas uzturéSanai, macibu
procesa nodrosinasanai un darbinieku atalgojumam.

Analizgjot Izglitibas un zinatnes ministrijas iedalito mérkdotaciju péc principa ,,nauda
seko skolénam”, pie eso$a izglitojamo skaita, mérkdotacijas apjoma uz vienu izglitojamo, skola
var nodroSinat macibu procesu un infrastruktiiras uzturéSanu.

5. VECBEBRU PROFESIONALAS UN VISPARIZGLITOJOSAS INTERNATVIDUSSKOLAS
ATTISTIBAS PRIORITATES 2014.- 2017.GADAM

Macibu saturs.
» Macibu programmu izstrade, licenc@Sana, akredit€Sana saskana ar darba tirgus
prasibam, skolas dibinataja, macibspeku, izglitojamo un vinu vecaku ierosinajumiem.
» Macibu programmam un saturam atbilstosa nepiecieSamo macibu Iidzeklu, metodiskas
literattiras, tehniskas bazes iepirkSana, uzstadiSana un aprikoSana.
» Pedagogu talakizglitibas nodroSinasana atbilstoSi macibu programmam ievieSot dualas
>

apmacibas elementus.
Uzsakt jaunu izglitibas programmu veidoSanu:
- vidgjas vispargjas izglitibas programmu ar profesionalo ievirzi metinaSana un
friziera pakalpojumos;
- vispargjas pamatizglitibas otra posma izglitibas programma 7.-9.klasei;
- profesionalas talakizglitibas programmas.

MaciSana un macisanas.




YV VYV

YV VYV

NodroS$inat darba tirgus vajadzibam atbilstosu izglitibas programmu piedavajumu.
Efektivizét pedagogiska procesa organizaciju izglitibas iestade.

Izvertet jaunako informaciju tehnologiju izmanto$anu macibu priekSmetu programmu
istenoSana izglitibas iestade.

Izglitojamo un vinu vecaku informé&Sana par skolas darba kartibu, par sadarbibas
iesp&jam ar administrativo un pedagogisko personalu.

E-klases ievieSana un aprobacija profesionalajam izglitibas grupam.

Vecaku dienu, sapulcu, lekciju organizésana, individualas darba sistémas veidoSana.
Profesionalo grupu izglitojamo kvalifikacijas praksu organizésana labakajos republikas
uznémumaos un arzemes.

Izglitojamo sasniegumu izveértésana.

Izglitojamo sasniegumi.

>
>

VYV 'V

Izglitojamo macibu un citu sasniegumu datu bazes izveidoSana.

Teorétisko un praktisko macibu sasniegumu dinamikas analize pedagogiskas padomes
sédes, metodiskajas komisijas.

Stipendiju pieskirSana atbilstigi macibu sasniegumiem un panakumiem konkursos,
skates.

Izglitojamo sasniegumu atspogulosana skolas majas lapa.

Sadarbiba ar pasvaldibam, lai stimulétu panakumus guvuSos izglitojamos un pedagogus.

Atbalsts izglitojamiem.

A\

YVV VVVVVY

Izglitojamo attistibu veicinoSu pasakumu plana izstrade un TstenoSana atbilstosi
izglitojamo vajadzibam.

Kvalitativs profesionalo macibu priekSmetu skolotaju sastavs, macibu metodiska baze.
Autovaditaju tiesibu iegliSanas piedavajums.

Brivpusdienu piedavajums.

Skolas autobusu pakalpojumi uz skolu, uz dzivesvietu (pirmdienas, piektdienas).
Pieejamiba informacijas tehnologijam (internets dienesta viesnica).

Saturiga briva laika pavadiSana, intereSu izglitibas pulcini, startgjot kopa profesionalo
un visparizglitojoSo grupu izglitojamiem.

Macibu ekskursijas, kultirpasakumu apmekl&umi.

Atbalsts izglitojamo pasparvaldei.

Skolas vide.
Sadarbojoties ar visam ieinteres€tajam pusém, veidojot motiv&joSu visi macibu un citu
sasniegumu stenosanai.

Y VVVYVY

Macibu un paligtelpu plana izstrade saistiba ar skolu apvienoSanu.

Informacijas tehnologiju pieejamibas nodrosinajums skola un dienesta viesnica.

Skolas majas lapas izstrade.

Skolas sakoptibas nodroSinajums, lai veicinatu piederibas un lepnuma izjiitu par savu
skolu.

Skolu tradiciju veicinasana un saglabasana.

Resursi.

>
>

>

Saimnieciska un taupiga skolas budZeta apsaimniekoSana.

PiedaliSanos projektos saistiba ar macibu bazes pilnveidoSanu vai apkartnes
labiekartoSanu.

Lidzeklu piesaiste sniedzot dazadus maksas pakalpojumus.



>

Planveidiga, izglitibas programmu piedavajumam atbilstoSa macibu Iidzeklu un
materialu iegade.

Skolas darba organizacija, vadiba, kvalitates nodroSinasana.

>
>
>

>
>

Izstradat un iedzivinat darbinieku paklautibas shému atbilstosi amatu aprakstiem.

Darba kartibas noteikumu aktualiz€Sana.

Darbinieku darba apstaklu pilnveidoSana, uzlaboSana, pievilcigas darba vides
veidoSana.

Ieksgjas kontroles sistémas izveide.

Darbinieku stimul&Sana, apbalvosSana.

6. NOSLEGUMS

Jomas un priek$nosacijumi kvalitativas izglitibas iegtiSanai

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Veiksmiga izglitojama un skolotaja mijiedarbiba macibu procesa/

Drosa un psihologiski un sociali sekméjosa macibu vide.

Atbalstosa izglitibas politika, efektivs skolas menedzments un saderiba ar pasvaldibu.
Laikmetam atbilsto$s macibu saturs.

Uzticami un profesionali kompetenti skolotaji.

Aktivs uz izglitojamo centréts macibu process.

Adekvatas iesp€jas un resursi skolai, skolotajiem un izglitojamiem.

Atbilstosa visu izglitibas komponentu un rezultatu parraudziba un izvertéSana.

Izstradato attistibas planu nepiecieSams apspriest apvienotas skolas kolektiva.
Tam iesp&jamas izmainas un papildingjumi saistiba ar dibinataja- Kokneses novada domes
uzstadijjumiem, Izglittbas un zinatnes ministrija izdotajiem normativiem aktiem un citu
institiciju priekSlikumiem.

Papildinajums
,, Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas
internatvidusskolas attistibas planam vienam un trim gadiem”

SVID ANALIZE

Bebru internatvidusskola

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Profesionala macibu procesa pilnigai | Sakumskolas  klasem  nepiecieSama
nodroS$inaSanai atbilstoSs pedagogu | atpiitas un rotalu telpa.

kolektivs lielas pedagogiska un tehniska
kolektiva  darba  spgjas, radoSums,
atsauciba kopiga darba un kolektiva
atbalsts, draudz’’igums un laba atmosféra
darba kolektiva.

Veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibu
(iespgja sadarboties visos Iimenos un
pasakumos).

Griti veidojas sadarbiba ar vecakiem,
kuru bérni nesekmigi un neattaisnoti
kave stundas.

Nepietieckama kontrole par skolénu
sekmém, kav€jumiem, nepiecieSama
savlaiciga reag€Sana un  vecaku
iesaistiSana to risinasana.

Darbs vérsts uz viduvgjibu un




Skola ar demokratiskam darba metodém,
uzmanibas centra skoléns wun vina
intereses; pozitiva attiecksme pret bérniem.
Skoléniem un skolotajiem labvéliga un
majiga gaisotne.

Palielinas skolénu skaits sakumskola.
Nodrosinata  sadarbiba ar  atbalsta
personalu.

Skolas vadibas labi organizéts komandas
darbs, preciza Iémumu piepemsana,
veiksmiga administracijas un skolotaju
sadarbiba, pretimnaksana, sapratne,
lokaniba, tiek vertets skolotaja darbs.
Aktiva Skolénu padome.

Dalitba un pieredze viet§jos un
starptautiskos projektos.

Tradiciju saglabasana.

Drosa vide un pozitiva atticksme pret
bérniem.

Skaista skolas apkartne, laba skolas &ka,
kura ir uzlabota, pilnveidota un regulari
tiek atjaunota un remontéeta.

Plasa arpusstundu nodarbibu izvéle (kori,
deju kolektivi, sporta nodarbibas, lietiska
maksla, literara maksla u.c.).

Skoléni tiek nodroSinati ar nokltSanu
uz/no skolas ar skolénu autobusiem.

nesekmigajiem.
Dalai skolenu zems kultiras un
elementaras pieklajibas Itmenis

(necenzeti vardi, smé&k&Sana, rupja
izturéSanas pret skolas darbiniekiem,
launpratiga skolas inventara bojasana).
Parslodzes raditas sekas — radosas
energijas izsikums.

Mazs skolénu skaits, triikst konkurences,
iestdjas skoléni ar nepietickoSam
zindSanam un vaju motivaciju, kadel
nevaram veidot citas programmas.

IESPEJAS

DRAUDI

Visiem ieintereséti un kopa domat par
skolas t€la atpazistamibu.

Vairak piesaistit pamatskoleénus jaunsargu
kustibai.

Veidot sportisku klasi.

Veicinat cieSaku sadarbibu ar novada
pamatskolam  un  miuzikas skolu,
bérnudarziem.

Vecaku iesaistiSsanas ekskursijas, klases un
skolas pasakumos, iepazistinat ar savu
profesiju.

Tehnologiju jomas macibu priekSmetos
»limenot” skolénus; piedavat sevi ne tikai
ka izglitibas iestadi, bet ar ka daudzprofila
iestadi (seminari, izstades, kursi u.c.) — t.i.
skolas atpazistamiba.

Parskatit pamatizglitibas  programmas
prasibas un skolotdjam individualas
prasibas, lai atvieglotu tas apguvi un lautu
bérnam, kur§ vélas, ieglit pamatizglitibu.
Visiem lidzekliem, katram pedagogam
censties aktivizét vecaku lidzdalibu un

Socialais stavoklis valstT un gimengs.
Skolotaju kolektivs noveco, katastrofals
macibu  motivacijas  trukums  un
izglitibas ka vertibas neapzinaSanas.
Picaug bérnu agresivitate apkartgjas
vides ietekm€, aizvien vairak bérnu ar
veselibas probléemam, logopédiskiem
trauc€jumiem.

Arvien vajak skolai sagatavoti skoléni.
Samazinas skolénu skaits saistiba ar
izbraukSanu uz arzemém.

Skolotaju radosa un inovativa pacéluma
1zstkums — ieliktais darbs neatbilst ne ta
rezultatiem, ne atalgojumam.

Valsts izglitibas politikas
nekonsekvences macibu gramatu un
macibu lidzeklu sadardzinasanas
izaugusi jaunas demokratiskas

sabiedribas un skolas producéta vecaku
paaudze ar kategoriskam prasibam
skolai, bet nesp&ju un nevéleésanos sniegt
atbalstu be&rnam darboties kopa ar skolu.




[idzieinteresétibu skolas un bérna dzive.

Turpinat darbu starptautiskos projektos. valsti neveicina specialo skolu wun
Organizet pedagogu radosas diskusijas un | internatskolu  sist€miskas  attistibas
pieredzes apmainu. planoSanas iespéjas.

Visiem Iidzekliem censties aktivizét | Nevienlidzigais finanSu  sadalijums
vecaku lidzdalibu un lidzieinteresétibu | specialas un internatskolas izglitibas
skolas un bérna dzivé vecaku iesaistiSanas | apguvei  specialajas  klasés  rada
ekskursijas, klases un skolas pasakumos, | nevienlidzigas konkurences iespégjas
iepazistinat ar savu profesiju. skolu talakajai attistibai.

Piedavat sevi ne tikai ka izglitibas iestadi | Gimenu socialais un  finansialais
(seminari, izstades, kursi u.c.) — t.i. skolas | stavoklis nelauj vecakiem adekvati

atpazistamiba.

Izveidot profilkursu, kas varétu ieinteresét
vidusskolénus
prickSmetu (komerczinibas, psihologija,
sporta
kosmetalogs) turpinat risinat sabiedriska
transporta problémas.

Makslinieciskas
koncert€Sana arpus skolas.

Nesakartota normativo dokumentu baze

izveleties bérna specialajam vajadzibam
piemérotako izglitibas iestadi, bet gan
tuvako dzives vietai, radit skolénu skaita
samazinasanos specialaja skola.

padzilinati apgit kadu

klase, lietvediba, frizieris-

paSdarbibas  kolektivu

Secinajumi un ieteikumi

Ir visi priekSnoteikumi (profesionals, radoss, draudzigs pedagogu un tehnisko
darbinieku kolektivs) sekmigai pamatskolas izglitibas programmas realiz€Sanai.
Demokratiskas darba metodes darba ar skoléniem un darbiniekiem.

Pozitiva skolas vadibas un atbalsta personala sadarbiba ar pasvaldibu tas institiicijam.
Uzlabojusies sadarbiba ar skolénu vecakiem pozitiva gaisotng.

Plasa arpusstundu nodarbibu izvéle.

AudzinaSanas darbu veérst uz skolénu kultiiras, elementaras pieklajibas, veseliga
dzivesveida, atbildibas par uzvedibu un macibu sasniegumiem uzlaboSanu.

Uzlabot kontroli un sadarbiba ar vecakiem samazinat skolénu neattaisnotus stundu
kave&jumus.

Turpinat skolas telpu remontus, nomainit nolietojusas mébeles, tehniku un regulari
papildinat MIC macibu un izzinu literatiras fondu, un macibu lidzeklus visos macibu
priekSmetos.

Vairak piesaistit pamatskolénus Jaunsargu kustibai.

Jaunu izglitoSanas iesp&ju piedavajums vidusskoléniem.
Informacijas tehnologiju izmanto$anas akcents (e-klases
audzinaSanas darba un komunikacija ar vecakiem.

Japilnveido macibu tehniska baze, jaaktivize zinatniski petnieciskais darbs.

lomas palielinaSanas)

Vecbebru Profesionala vidusskola

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Atbilstosi skolas piedavatajam izglitibas
programmam, nokomplektéts
pedagogiskais personals ar profesionalo
un pedagogisko izglitibu.  Augsts

Skola samazinas izglitojamo skaits.
lemesli:
1. Skola atrodas neizdeviga
geografiskaja vieta (ir satiksmes




izglitibas  kvalitates pakapi ieguvuso
pedagogu skaits (3 pakape- 80%, 4
pakape- 10%, bez pakapes- 10%). Liela
darba pieredze.

Piedavatas izglitibas programmas
licencétas, akreditétas. Skola ir estétiski
bagati ar macibu lidzekliem iekartoti
kabineti, 1ir iegadata nepiecieSama
speciala macibu literatiira, nodroSinata
izglitojamiem pieejamiba Informacijas
centra presei, Zurnaliem un internetam.
Piesaistot Eiropas fondu Iidzeklus,
nokomplektetas macibu virtuves, macibu
kafejnica (pardod izglitojamo macibu
procesa pagatavotos konditorejas
izstradajumus par paSizmaksu), dravas
majas aprikojums. ESF projekta ietvaros
izstradati macibu uzskates Iidzekli,
materiali praktiskajam macibam.

Pirmo  kursu  izglitojamie = sapem
bezmaksas pusdienas. Izglitojamie tiek
iepazistinati ar jaunakajam nozaru
tehnologijam, apmeklé ,Riga FOOD”
Kipsala, gadskartgjas lauksaimniecibas
tehnikas izstades un BiSkopibas biedribas
sanaksmes, organiz€tas kvalifikacijas
prakses Eiropas Savienibas valstis.
Izglitojamiem ir nodroSinata pieejamiba
sporta bazém, iesp&ja darboties sporta
sekcijas, deju kopa ,,Kare” .

Skola ir Latvijas restoranu un viesnicu
asociacijas un Latvijas BiSkopibas
biedribas biedrs, Iidz ar to nodroSinata
jaunaka informacija nozare.

Skolai ir pieredze ESF un Leonardo da
Vinci projektu pieteikumu sagatavoSana
un istenoSana.

Skola tiek organizéts arpusklases darbs,
specialitasu  un priekSmetu nedélas,
konkursi, sporta sacensibas, diskotekas ar
uzvarétaju apbalvosanu.

Skola ir estétiski noforméta, nodrosinot
nepiecieSamo  siltuma  reZimu  un
apgaismojumu.

problémas).

2. Demografiska situacija regiona un

valstl.

3. lenakumu samazinasanas

gimen&m ar b&rniem.

4. Neliels stipendiju apmérs.
Izglitibu partrauc izglitojamie materialu
apstaklu del.

Uzpemtajiem audzékniem zemi macibu

rezultati matematika, latvieSu valoda,
kimija.
Dala izglitojamo nesanem stipendiju

macibu rezultatu un kavéjumu del.

Ir disciplinas parkapumi, smékesana,
alkoholisko dz&rienu lietosana.
Nevéelesanas  iesaistities  sabiedriskas
aktivitates.

Gritibas  iesaistit  vecakus  skolas
jautdjumu  risinaSana  saisttbha  ar
izglitojamiem.

IESPEJAS

DRAUDI

Skolas t€la veidoSana piedaloties masu

pasakumos, papildinot majas lapu,
reklamg&ot macibu, sporta un citus
sasniegumus.

Veidot  sadarbibu  ar  lielakajam

Izglitojamo  vecaku  socialais  un
finansialais stavoklis, 11dz ar to bezceriba
un ta ietekme uz potencialo izglitojamo.
Noteiktais izglitojamo skaits grupa (25-
30).




pamatskolam saistiba par ieinteresétibu
par potenciali apglistamajam
profesionalam programmam.

Sadarbiba ar paSvaldibu veidojot kopigus

pasakumus,  koncertus,  izglitojosas
lekcijas, seminarus.

Sadarbiba ar  potencialiem  darba
devejiem. Kvalifikacijas praksu

aizstaveéSana piesaistot prakSu vaditajus
no praksu vietam.

Veidot  pasakumus ar  skolotaju
kolektiviem novada méroga.
Izvertet iesp&ju vecako kursu

izglitojamiem apvienot macibas ar darba
attiecibu nodibinasanu.

Turpinat piedalities starptautiskos
projektos  gan  pedagogiem,  gan
izglitojamiem.

Organizet papildus konsultacijas macibu
prieckSmetos ar viszemako apguves
Itmeni.

Izglitojamo sasniegumu popularizésana,
piedaloties koncertos, skatés, sporta
sacensibas, uzvarétaju apbalvosana.
Sadarbiba komunikacijas noliikos ar
citam profesionalam skolam.
E-apmacibas  programmu
pieaugusajiem.

realizacija

NepiecieSamiba  pedagogiem  stradat
vairakas darba vietas (skola).

ESF projekta stipendiju nodroSinajums
izglitojamiem.

Merkdotacijas finansgjums skolas
uzturéSanas izdevumiem neatbilstoSs
Ministru kabineta noteiktajam.
Neadekvatas skolotaju algas.

Vaji  sagatavoti  izglitojamie = no
pamatskolam, nav motivacijas macities.

Secinajumi un ieteikumi

Skola ir raditi priekSnoteikumi gan profesionalo , visparizglitojoso un e-
apmacibas mizizglitibas programmu realizacija, tai skaita labiekartotas,
atbilstosas telpas, macibu lidzekli, materiali.

NepiecieSams katru kabinetu apgadat ar datortehniku, interneta pieslégumu,
izveidot bezvadu interneta pieslégumu dienesta viesnica.

Jace] skolas prestizs akcentgjot izglitojamo macibu sasniegumus un rezultatus
arpusskolas aktivitates pres€, skolas majas lapa.

JanodroSina regulara sadarbiba ar pasvaldibu, izglitojamo vecakiem.
JapaplaSina arpusstundu nodarbibu piedavajums.

Uzlabot skolas majas lapas struktiiru un informacijas daudzveidibu.

Veikt pasakumus izglitojamo socialas nevienlidzibas mazinasanai
(brivpusdienas, macibu kafejnicas pakalpojumi, iesp&ja paraléli macibam
iesaistities darba tirgt, skolas autobuss).
Maksas pakalpojumu sniegSana ka
papildinaSanai.

papildlidzekli  skolas budzeta



Galvenie uzdevumi 2013./2014.m.g.

1. PriekSnoteikumu radiSana skolu apvienoSanai, finanSu plana sastadiSana 2013.un
2014.gadam, nemot vera izglitojamo skaita prognozes.

2. Darbs pie izglitibas programmu piedavajuma, skolas atpazistamibas un reklamas

pasakumiem.

Majas lapas parstrukturéSana un pilnveidosana.

4. Skolas dokumentacijas izstrade: nolikums, amatu saraksti, amatu apraksti, darba

kartibas noteikumi, paklautibas shéma un citi.

Skolu fiziska apvienoSana péc veiktajiem remontdarbiem.

6. Skolas kop€o materialo vertibu optimals izvietojums, nodroSinot izglitojamo
vajadzibas, bezvadu interneta pieslégums dienesta viesnica.

w

o

7. Centraliz€to un kvalifikacijas eksamenu kartoSanas nodrosinasana.

8. lzlaidumi.

9. PriekSdarbi planojot ienémumus no maksas pakalpojumiem skolas budzeta
papildinasanai.

10. Pasakumi skolas prestiza celSanai, veidojot skolu ka daudzfunkcionalu centru, piesaistot
novada un pagasta iedzivotajus, sabiedriskas organizacijas, uznémeéjus.

11. Talakizglitibas programmas ,,Lauksaimnieciba” licencéSana, akreditacija.

12. Veidojot skolas attistibas planu, tikties ar apvienotas skolas kolektivu, uzklausit
priekslikumus, papildinajumus un tos atspogulot plana.

Sagatavoja Vecbebru Profesionalas vidusskolas direktors J.Bakmanis



