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1 IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola atrodas Vecbebros, Bebru
pagasta, Kokneses novada. Pamatojoties uz Vecbebru Profesionalas vidusskolas izstradato
attistibas stratégiju un IZM profesionalo izglitibas iestazu optimizacijas planu, ka ari Kokneses
novada Domes I[émumu par Vecbebru Profesionalas vidusskolas parnemsanu tika realizéts ERAF
projekts ,,Vecbebru Profesionalas vidusskolas un Bebru internatvidusskolas optimizacija
Vecbebru amatu internatvidusskolas izveidei”, vienoSanas Nr.3DP/3.1.3.2.0./10/APIA/VIAA/001.
Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 16.julija rikojumu Nr.324 Vecbebru Profesionala
vidusskola ar 2013.gada 2.septembri ar tas funkcijam, tiesibam, saistibam, prasibam, bilance esoso
mantu, lietvedibu un arhivu ir nodota Kokneses novada pasvaldibai. Pamatojoties uz Kokneses
novada Domes 2013.gada 28.augusta 1émumu ,,Par skolu apvienosanu”, ar 2013.gada 1.novembri
abas izglitibas iestades tika apvienotas un izveidoja vienu — Vecbebru Profesionala un
visparizglitojosa internatvidusskola. Izglitibas valsts kvalitates dienests Vecbebru Profesionalo
un visparizglitojoso internatvidusskolu registréja Izglitibas iestazu registra ka vispargjas izglitibas
iestadi, registracijas Nr.4513902997. Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas
internatvidusskolas juridiskais statuss — pastarpinata parvaldes iestade.

2013./2014.m.g. Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola realizé 2
virzienu izglitibas programmas:

1. visparéjas izglitibas programmas:
1.1 pamatizglitibas programma, kods 21 0111 11
1.2 vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orientéta virziena programma, kods 3101 40 11
1.3 pirmskolas izglitibas programma, kods 01 0111 11
1.4 specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgéjumiem,
kods 21 0156 11
1.5 specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem,
kods 21 0158 11
2. profesionalas izglitibas programmas:
2.1 &dinasanas pakalpojumi, kods 33811 02
2.2 &dinaSanas pakalpojumi, kods 32811 02
2.3 restoranu pakalpojumi, kods 35b811 04
2.4 biSkopiba, kods 30T621 05
2.5 lauksaimnieciba, kods 30T621 00

Izglitojamo skaits uz 2013./2014.m.g. sakumu:

1. Vecbebru Profesionalaja vidusskola — 146
1.1. valsts finansétas grupas — 105
1.2. ESF finanséta grupa — 14
1.3. talakizglitibas programma - 27

2. Bebru internatvidusskola — 193

20.09.2013. izglitibas iestadi beidza — 27 biSkopji (talakizglitibas grupa), 24.10.2013. izglitibas
iestadi beidza — 10 restoranu pakalpojumu specialisti.



Péc skolu apvienoSanas izglitojamo skaits Vecbebru Profesionalaja un
visparizglitojosaja internatvidusskola uz 01.11.2013.:

1. vispargjas izglitibas programmas — 193

2. profesionalas izglitibas programmas — 125
2.1. valsts finansétas grupas — 81
2.2. ESF finanséta grupa — 12
2.3. talakizglitibas programma - 32

3. kopa-318

2011.gada oktobri izglitibas iestade uzsaka talakizglitibas programmu istenoSanu. Tika
izstradata, licencéta un akreditéta talakizglitibas programma ,,BiSkopiba”, kura izglitojamie teoriju
apgust caur e-vidi talmacibas veida, praktiskas macibas notiek 1-2 reizes ménesT izglitibas iestadg,
kvalifikacijas prakse razoSanas uzpémumos. 2012.gada septembri 3.[imena profesionalas
kvalifikacijas apliecibas ieguva 17 izglitojamie, 2013.gada septembr1 — 27 izglitojamie, pasreiz
macas 17 izglitojamie.

Ar 2013.gada 1.novembri izglitibas iestade uzsaka jaunas talakizglitibas programmas
»Lauksaimnieciba”, kvalifikacija — lauku IpaSuma apsaimniekotajs, TstenoSanu, licence
Nr. P-8761.

2012./2013.m.g. Vecbebru Profesionala vidusskola iesaistijas ESF projekta ,,Profesionalas
izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve izglitibas un profesionalas karjeras
turpinaSanai”, vienoSanas Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10/IPIA/VIAA/001 un 1istenoja IP
,EdinaSanas pakalpojumi”, kvalifikacija — konditors. 2013.gada 20.decembri kvalifikaciju-
konditors ieguva 12 izglitojamie.

Macibu programmas tiek Tstenotas atbilstoSi licencétam un akreditétam izglitibas

programmam. Izglitibas programmu saturs un istenoSanas process atbilst valsts profesionalas
vidgjas izglitibas standartam.

Skolas materialas bazes pilnveidoSanai, pedagogu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanai un izglitojamo pieredzes apmainas nodrosinasanai laika perioda no 2011.gada ir
istenoti §adi ES finanséti projekti:

1. KPFI projekts ”Vecbebru Profesionalas vidusskolas dienesta viesnicas renovacija atbilstosi
energoefektivitates prasibam un izmantojot videi draudzigus biuvniecibas materialus un
izstradajumus” par Ls 226413,00.

2. ERAF projekts aktivitate ,,Atbalsts vispar€jas izglitibas iestazu optimizacija” par summu
Ls 557307,00. 2012.gada pabeigta skolas renovacija, jauns macibu virtuves aprikojums. Ar
2013.gada l.novembri apvienotas Vecbebru profesionala vidusskola un Bebru
internatvidusskola, izveidojot projekta planoto integréto skolu.

3. Skolas pedagogi paaugstinajusi savu kvalifikaciju projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas
veicinasSana izglitibas sist€émas optimizacijas apstaklos” vienoSanas
Nr.2009/0196/1DP/1.2.2.1.5./IPIA/VIAA/001 un ieguvusi 3.un 4.kvalitates pakapi.

4. Skolas profesionalo priekSmetu skolotaji paaugstinajuSi savu kvalifikaciju ESF projekta
,Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teor&tisko zinaSanu un
praktisko kompetencu paaugstinasana”, vienoS$anas
Nr.2010/0043/1DP/1.2.1.1.2./09/1IPIA/V1AA/001

5. Skolas pedagogi paaugstinajusi savu kvalifikaciju ESF projekta ,,Profesionalaja izglitiba
iesaistito visparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogu kompetences paaugstinasana”,
vienosanas Nr.2009/0274/1DP/1.2.1.1.2./09/IPIA/VIAA/003, kura apguva e-macibu kursu



veidosanu un lietoSanu MOODLE vidé, pedagogu visparéjas kompetences pilnveidi
pedagogiska procesa Tstenosanai.

6. 2011. — 2014. gada Vecbebru Profesionala vidusskola isteno Leonardo da Vinci projektus
»Audzeknu kvalifikacijas prakse Vacija, Italija, Igaunija”. No 2011.-2013.gadam arzemé&s
kvalifikacijas praksi apguva — 42 audzekni, 2014.gada —apgis 24 audzekni.

7. ESF Mizizglitibas Leonardo da Vinci apaksSprogrammas mobilitates projekts ,,Vecbebru
Profesionalas vidusskolas pedagogu pieredzes apmaina un kvalifikacijas paaugstinaSana
Vacija” 2013.gada 10 pedagogi, 2014.gada — 6 pedagogi.

8. ESF projektu ,,Profesionalas izglitibas programmu, pamatprasmju un kompetencu apguve
izglitibas un profesionalas karjeras turpinasanai”, vienoSanas
Nr.2010/0284/1DP/1.2.1.1.3./10/IPIA/VIAA/001 Tistenojot tika realizéta IP , Edinasanas
pakalpojumi”, kvalifikacija — konditors, kuru ieguva 12 izglitojamie.

9. Eiropas Sociala fonda 1.2.1.1.4. apaksaktivitates ,,Sakotngjas profesionalas izglitibas
pievilcibas veicinasana” projekts, vienoSanas nr.2009/0001/1DP/1.2.1.1.4./08/TPIA/VIAA/001.
Projekts versts, lai uzlabotu sakotngjas profesionalas izglitibas programmu pievilcibu un
palielinatu jaunieSu Tpatsvaru, kuri iegiist profesionalo izglitibu un kvalifikaciju. Skolas
darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, darba likums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, citi normativie dokumenti,
Dibinataja 1émumi un rikojumi, skolas nolikums. Skolai ir zZimogs ar Skolas nosaukumu un
Latvijas valsts maza gerbona att€lu, atbilstosi likumam ,,Par Latvijas valsts gerboni”, ka ari
noteikta parauga veidlapas. Skolai ir sava simbolika, norekinu konts banka.

2 IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

(iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati)

Vecbebru Profesionalas vidusskolas meérkis: Augsta profesionalas izglitibas Iimena
nodro$inasana regiona jaunieSiem, stradajot pie darba dev&ju pieprasijuma izpétes un vispusigas,
orientétas talakizglitibai, personibas veidoSana.

Skolas galvena prioritate ir skolas izglitojosa darbiba, kas paredz kvalitativa izglitibas procesa
nodroS§inasanu konkurences apstaklos, izmantojot mérktiecigi un efektivi esoSos finanSu un
personala resursus.

Macibu iestades darbibas virzieni:

1. macibu darba organizacija,
2. audzinaSanas darba organizacija,
3. saimnieciska darba organizacija



Iepriekséjo macibu gadu uzdevumi

KonKkrétie rezultati

Darbs pie ERAF 2.1.3.2. projekta ,,Atbalsts
vispargjas izglitibas iestazu tikla
optimizacijai”

1.Istenots skolas renovacijas projekts.
2.Jauns aprikojums macibu virtuve.
3. Apvienojot divas skolas, izveidota
integréta macibu iestade: Vecbebru
Profesionala un visparizglitojosa
internatvidusskola

Leonardo da Vinci projektu 1stenoSana

1.Projekta ,,Audzeknu kvalifikacijas prakse
Vacija, Italija, Igaunija” 1stenoSana — 42
audzekni. 2. ,,Vecbebru Profesionalas
vidusskolas pedagogu pieredzes apmaina un
kvalifikacijas paaugstinasana Vacija”
2013.gada — 10 pedagogi

Jaunu izglitibas programmu 1stenosana,
piedavajums

1.Istenotas 3 jaunas izglitibas programmas:
1.1. Restoranu pakalpojumi, kvalifikacija-
restoranu pakalpojumu specialists,

1.2. Edinasanas pakalpojumi, kvalifikacija-
konditors.

1.3. Talakizglitibas programma ,,Biskopiba”,
kvalifikacija-biskopis.

2.Uzsakta jauna talakizglitibas programma
,,Lauksaimnieciba”, kvalifikacija-lauku
Ipasuma apsaimniekotajs.

4.Sagatavosanas stadija jauna IP ,,Partikas
produktu tehnologija”, kvalifikacija-partikas
produktu razosanas tehnikis.

Izglitibas programmu, macibu iestades
ieks§€jo dokumentu aktualizacija

1.Izglitibas programmas aktualizetas,
apstiprinatas Kokneses novada Domeé.

2. Izglitibas iestades visi iek§€jie normativie
dokumenti aktualiz€ti, apstiprinati.

e-zurnala ievieSanas sagatavo$ana macibu
lestade

1.Ar 2013./2014.m. izglitibas iestade
izveidota e-klase, zurnali tiek aizpilditi e-
klasg, atb.persona direktora vietniece
informaciju joma, kontroli veic direktora
vietniece macibu darba.




3 IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Ieprieksgja vertéSana notika 2011.gada novembri, kad profesionalas vidgjas izglitibas
programma ,,Restoranu pakalpojumi” tika akreditéta uz 6 gadiem un ir izpilditi ekspertu komisijas
leteikumi:

1. Ar2013./2014.m.g. iekartota e-klases zurnala sist€éma. E-klases zurnala tehnisko pusi karto un
kontrol€ direktora vietniece informatikas joma, ierakstu kartibu, vértejumu izlikSanas kartibu,
uzskaiti veic direktora vietniece macibu darba.

2. Macibu sasniegumu ierakstus pedagogi veic regulari, ja ir 12 un vairak stundas tiek izliktas
meénesa atestacijas atzimes, ko nem véra pieskirot ESF mérkstipendijas.

3. Izstradati patstavigo stundu uzdevumi.

Papildinats baram nepiecieSamais inventars, iekartas.

5. Visi izglitibas iestades iekS$€jie normativie dokumenti parskatiti, aktualizéti un noforméti

&

atbilstosi prasibam.

4 1ZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

4.1 MACIBU SATURS

4.1.1 Skolas 1stenotas izglitibas programmas
Kriteriji:

» skolas Tstenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajam prasibam
» izglitibas programmu stenosanas planosana
» izglitibas programmas satura pilnveide

Vecbebru Profesionala wun visparizglitojosa internatvidusskola akreditéta Iidz
2018.gada S.junijam, akreditacijas lapa Nr.2787, izsniegta 2014.gada 2.janvarl.

.....

profesionalas izglitibas programmas

N.p.k. | Izglitibas programmas | Programmas | Licences | Akreditacijas | Akreditacijas
un iegistamas kods Nr. lapas Nr. un termins
kvalifikacijas B izdoSanas

nosaukums Deriguma datums
termins
1. EDINASANAS 3381102 Nr. P- Nr. AP 2641 | 17.06.2015.
PAKALPOJUMI, 8758,
kvalifikacija — ) 02.01.2014.
€dinasanas derlg“{na
pakalpojumu specialists termins-
31.07.2015.




2. EDINASANAS 32811 02 Nr. P-8759, | Nr. AP 2642 | 17.06.2015.
PAKALPOJUMI,
beztermina | 02.01.2014.
kvalifikacija -
konditors
3. RESTORANU 35b 81104 | Nr. P-8760, | Nr. AP 29.11.2017.
PAKALPOJUMI, 2643,
beztermina
kvalifikacija — 02.01.2014.
restoranu pakalpojumu
specialists
4. BISKOPIBA, 30T 621 05 | Nr. P-8762, | Nr. AP 17.06.2015.
2644,
kvalifikacija-biskopis beztermina
02.01.2014.
5. LAUKSAIMNIECIBA, | 30T 62100 | Nr. P-8761, | - -
kvalifikacija-lauku beztermina
Ipasuma
apsaimniekotajs

Izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstoSi licenc€tam izglitibas programmam,
pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Noteikumiem par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu. Katra izglitibas programma atbilst izglitibas standartu,
profesijas standartu prasibam un citam normativajos aktos noteiktajam prasibam. Pedagogi ir
iepazinu$ies un parzina macibu priekSmeta standartos izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu
saturu, izglitojamo zinaSanu un prasmju vértéSanas formas.

Stundu saraksts tiek stadits katrai macibu nedé€lai, apstiprina izglitibas iestades direktors, ja
nepiecieSamas tiek veiktas izmainas. Stundu saraksts pieejams izglitojamajiem skola, dienesta
viesnica, skolas majaslapa. Novaditas macibu stundas tiek uzskaititas katru ned€lu, meénesi.
Talakizglitibas programmas izglitojamajiem praktisko macibu norisei, konsultacijam ir sastadits
grafiks visam apmacibas laikam, tiek izsniegts izglitojamiem macibu sakuma, izmainas saskanotas
ar izglitojamiem.

Ar 2013./2014.m.g. izglitibas iestadé tiek izmantota e-klases sist€ma, iekartoti e-zurnali.
Regulari notiek ierakstu parbaude e-klases Zurnalos. Talakizglitibas programmam macibu stundu,
iegiito veért€§jumu atspogulosanai izmanto klases zurnalu.

Lai pilnveidotu macibu norisi, atbilsto$i macibu priekSmetu standartu prasibam un profesiju
standartu prasibam, skola izveidotas pedagogu metodiskas komisijas:

e audzinataju,

e valodu;

e tehnologiju un zinatpu pamatu;
e cilveks un sabiedriba;

e sakumskolas;

e profesionalo macibu priekSmetu



Komisiju darbs ir planveidigs un sistematisks. Tas vada pieredz&jusi un zinosSi pedagogi.
Metodiskas komisijas séd€s tiek apspriesta izglitibas standartu un macibu priekSmetu programmu
izvirzito merku un uzdevumu izpilde, macibu gramatu un macibu lidzeklu izvé€le, inovacijas
izglitibas joma, izglitojamo macibu sasniegumu kvalitate. Lai pilnveidotu un uzlabotu izglitibas
programmu saturu, pedagogi radosi aktualiz€ macibu priekSmetu programmas. Laba sadarbiba
izveidojusies ar daudziem darba dev€jiem, nodroSinatas kvalifikacijas prakses vietas, materiala
baze un praktisko macibu norise zemnieku saimniecibas. Darba devéji iesaistiti profesionalas
kvalifikacijas eksamenos izglitojamo zinasanu un prasmju noveértésana.

2013.gada tika izstradata jauna talakizglitibas programma ,,Lauksaimnieciba”, kvalifikacija —
lauku Tpasuma apsaimniekotajs. Par So programmu bija liela pieauguso interese, tap&c ar novembri
tika uzsakta apmaciba. Skolai ir pieredze $adas programmas isteno$ana, jo no 2011.gada oktobra
tiek 1stenota lidziga talakizglitibas programma ,,Biskopiba”, kuru apguvusi jau 44 izglitojamie.
Sogad macas jau tresa grupa.

Stipras puses:

e skolaisteno licenc€tas un akreditétas izglitibas programmas;

e macibu priekSmetu programmu aktualizacija laba sadarbiba ar darba, dev&jiem,;

e pedagogi plano savu darbu, nemot véra izglitojamo spgjas, intereses un vajadzibas;
e sistematiska macibu stundu uzskaite;

e skolai ir labi sakartots macibu process;

e stundu saraksts tiek publicéts skolas majas lapa;

e praktiski tiek izmantots e-zurnals;

e clektroniskas macibu vides pielietojums talakizglitibas programmu izglitojamajiem,;
e macibu materialas bazes nodro$inajums;

e sadarbiba ar nozaru asociacijam un biedribam.

Talakas attistibas vajadzibas:

e izveidot elektronisko macibu nodarbibu planoSanas un uzskaites sist€ému;
e pilnveidot elektroniskas vides pielietojumu macibu nodarbibu sagatavoSana;
e izstradat jaunu IP ,,Partikas produktu tehnologija” un uzsakt apmacibu 2014./2015.m.g.

Vertejums: labi
42 MACISANA UN MACISANAS
421 MaciSanas kvalitate
Kriteriji:

e macibu procesa organizéSana
e macibu metozu izvéle, daudzveidiba



e macibu procesa saikne ar realo dzivi-misdienu tehnologijam, praksi

Saskana ar izglitibas programmu macibu gada sakuma tiek sastadits macibu procesa grafiks,
planojot teorétiskas un praktiskas nodarbibas. Talakizglitibas programmu izglitojamajiem tiek
atseviski sastadits praktisko nodarbibu grafiks visam apmacibas periodam. Klatienes apmacibas
grupam macibu priekSmetu stundu saraksts tiek sastadits katrai ned€lai, nemot veéra izglitibas
programmas specifiku un pedagogu noslogojumu. Stundu sarakstu apstiprina izglitibas iestades
direktors un tas ir pieejams uz zinojuma dé€la skola, dienesta viesnica, skolas maja lapa, e-klase.
Macibu nodarbibu uzskaitei, izglitojamo vert§juma atspoguloSanai klatienes grupam ar
2013./2014.m.g. tiek izmantots e-zurnals, talakizglitibas programmu macibu procesa uzskaite,
vertg§juma atspoguloSanai tiek izmantots klases zurnals. PlanoSanu, uzskaiti un kontroli veic
direktora vietniece macibu darba.

Macibu prakse vai praktiskas macibas audzékpiem ir organizétas izglitibas iestadg,
sagatavota atbilstoSa macibu dokumentacija. Kvalifikacijas praksi audz€kni iziet raZoSanas
uznémumos Latvija un arzemées. Skola 1steno Leonardo da Vinci projektu, kas paredz audzeknu
prakses Vacija, Igaunija. Kvalifikacijas prakses organizéSanai sagatavota prakses vietu datu baze,
ligumi, atbilstosi projektu materiali, izpildi vada un kontrole prakSu vaditaji, noslédzoties praksei
arzemges tiek organiz€ta konference atbilstosas izglitibas programmas audzekniem un skolotajiem.
P&c kvalifikacijas prakses notiek prakses aizstavésana — prezentacija.

Macibu procesa izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, pedagogi izverte macibu
priekSmetu un praktisko macibu saturu, izglitojamo sp€jas. Macibu procesa pedagogi censas
prasmigi veidot dialogu ar audz€kniem, rosina izteikt savu viedokli, analiz&t paveikto, rezultatus,
cenSas veidot pozitivu attieksmi pret macibu darbu. Visbiezak pielietojamas macibu metodes —
stastijums, darbs ar tekstu, esejas, uzdevumu risinasana, grupu darbs, demonstré$ana, p&tijums,
diskusija, situacijas izp€te un analize, jautajumi un atbildes u.c. Pilnvertiga darba organizéSanai
pedagogi var izmantot:

e kop€tus macibu materialus,
audio-vizualos lidzek]us, projektoru,
interaktivo tafeli,
datorus ar interneta pieslégumu,
Informacijas centru, biblioteku,
macibu ekskursijas uz raZosanas uznémumiem, izstadém.

Teorétiskas nodarbibas notiek macibu kabinetos, praktiskas macibas- laboratorijas, macibu
virtuves, macibu kafejnica, macibu drava, zemnieku saimniecibas (noslégti sadarbibas ligumi).

Skola ir izveidots konsultaciju grafiks. Konsultacijas ir pieejamas ikvienam audzéknim gan
macibu paradu kartosanai, gan zinasanu kvalitates paaugstinasanai.

Skola macibu procesa arvien tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas, pilnveidots
macibu aprikojums macibu virtuvés. Macibu iestade sadarbojas ar razoSanas uznémumiem,
zemnieku saimniecibam jaunako tehnologiju izmanto$anas apguvé. Macibu procesa kvalitates
nodroSinaSana tiek panakta, pedagogiem regulari piedaloties talakizglitibas kursos, seminaros,
papildina zinasanas metodika, moderno tehnologiju izmantos$ana.

Stipras puses:

skola laba [iment tiek organiz&ts macibu process;

pieredzes bagats pedagogu kolektivs, piedalas projektos, veic pasSizglitoSanos;

izstradatas macibu priekSmetu programmas, vielas tematiskie plani;

e- zurnala ievieSana stundu uzskaitei, vertéjuma atspoguloSanai;

macibu procesa pedagogi ieveéro audze€knu vecumposma Ipatnibas un ieprieks€jas
sagatavotibas ITmeni;
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e pedagogu iesaistiSanas dazados ESF projektos veicina jaunu metodisko materialu
izstradasanu, pieredzes apkopoSanu, popularizéSanu;
e izglitojamo un pedagogu prakses Vacija un Igaunija.

Talakas attistibas vajadzibas:

e pilnveidot skolas macibu materialo bazi;
e veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju un grupu audzinataju sadarbibu;
e turpinat ES projektu gatavoSanu un istenosanu audzeknu, pedagogu praksei arzemes.

Vertejums: labi

4.2.2 MaciSanas kvalitate

Kriteriji:

e izglitojamo macisanas darba organizacija
e izglitojamo lidzdaliba un sadarbiba macibu procesa

Macibu gada sakuma skolotaji uzsakot macibu darbu konkrétaja macibu priekSmeta
iepazistina audzeéknus ar stundu skaitu, mérki un uzdevumiem, ka ari ar audzeéknu macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu. Izglitibas iestade macibu darbu organizé meérktiecigi, izvirza
audzekniem noteiktas prasibas, rosina vinus macities atbilsto$i sp&jam, palidz veidot macibu
motivaciju. Tomér ir ari dala audz€knu, kuriem nepiecieSama papildus motivacija apmekléet
macibu stundas un apgiit nepiecieSsamas zinasanas un prasmes. lemesls zemais zinasanu limenis
pamatskolas macibu viela. Talakizglitibas programmas macas pieaugusie ar mérki ieglit zinasanas
un prasmes attiecigaja profesija, tapec $ajas macibu grupas macibu rezultati ir labi.

Audzekniem ir iesp€jas macibu procesa izmantot skola esoSos resursus — informaciju
tehnologijas, internetu, bibliotékas un lasitavas materialus, sporta zali, stadionu, macibu dravu,
iepazities ar zemnieku saimniecibu darbibu.

Papildus audzekniem ir iesp€ja apmeklét konsultacijas. Audzekni tiek rosinati izmantot
modernas tehnologijas, gatavojot patstavigo darbu, kvalifikacijas prakses prezentacijas.

Skola tiek organizéta macibu stundu kav&jumu uzskaite. Izstradata kartiba, ka registré
audzeknu neierasanos izglitibas iestade. Saskana ar So kartibu, konkretiz€ts grupu audzinataju
darbs, uzskaite, informacijas sniegSana.

Lielakai dalai audzeéknu ir pozitiva attieksme pret macibu darbu, prot pamatot savu
viedokli, racionali izmantot laiku, palidz viens otram macibu procesa, iesaistas skolas
organiz€tajos pasakumos.

Stipras puses:

e skolotaji rosina audzeknus apgtt péc iesp€jas kvalitativakas zinaSanas, izmantot skolas
ric1ba esoSos resursus,

e audzekni izmanto iespgas piedalities arpusklases pasakumos, konkursos, sporta
sacensibas, stazeties arzemes,
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e atestacijas atzimju izlikSana katru ménesi sekmé izglitojamo macibu procesa attistibu,
o izglitibas iestade labv€liga macisanas vide.

Talakas attistibas vajadzibas:

e izveidot sistematiku audzeknu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi,

e stradat pie neattaisnoto kavéjumu samazinasanas,

e papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, izzinas literatiiru,
e paaugstinat audzeknu macibu motivaciju.

Vertejums. labi

4.2.3 Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Kriteriji:

e vértéSanas metodes un vertésanas kvalitate
e vert§jumu uzskaite un vert€§jumu analizes rezultatu izmantosana

Vecbebru Profesionalaja un visparizglitojosaja internatvidusskola 2013./2014. macibu
gada aktualizéta izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba un izstradata izglitojamo
atestacijas (ménesa) vid€ja vertéjuma noteikSanas kartiba. Ar veértéSanas kartibu ir iepazistinati
skolotaji, audzekni, vecaki un ta ir saistoSa visiem Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas
internatvidusskolas (profesionalas izglitibas grupas) skolotajiem, audz€kniem, vecakiem.
Izstradatas kartibas nodroSina vienotu pieeju vertéSanai un sekmé audz€knu Iidzatbildibu par
macibu rezultatiem.

Pamatojoties uz minétajam karttbam, pedagogi izliek atestacijas atzimes ja macibu
priekSmeta ir bijusas 12 un vairak macibu stundas, semestra, eksamenu atzimes un galigas atzimes
macibu priekSmeta. MéneSa atestacijas vert€§jumi atspogulojas e- zurnala un kopsavilkuma,
semestra, eksamenu un galigas atzimes — €- zurnala, kopsavilkumos un sekmju gramatinas.
Vertgjumu uzskaiti kontrole direktora vietniece macibu darba. Talakizglitibas programmu
izglitojamo veértejumi tiek atspoguloti klases Zurnala pa macibu priekSmetiem teorija un praktiskas
macibas.

Audzeknu macibu sasniegumu formas ir gan mutiskas, gan rakstiskas, ka art praktiskas un
kombingtas. Skolotaji pielieto arT formativas verté€Sanas formas, vert€jot neliela apjoma darbus ar
»1” vai ,.ni”. Katras t€mas beigas skolotaji veic summgjoso vertésanu.

Katra macibu grupa apkopo macibu sasniegumus, analizé rezultatus, audzeknu izaugsmes
dinamiku. Katru pusgadu tiek apkopoti macibu rezultati pa macibu grupam, izvertéta izaugsmes
dinamika, kopg&jie skolas macibu rezultati. Ar Siem rezultatiem tiek iepazistinati audzeékni un
skolotaji kop€ja sanaksme, apbalvoti labakie audzekni macibas.

Audzeknu vecaki reizi ménest tiek informéti par audzeékna sekmém. Papildus informaciju
vecaki sanem skolas organiz€taja Vecaku diena, individualajas sarunas ar grupu audzinatajiem,
skolas vadibu.

Audzeknu darbu kvalifikacijas prakses laika verté darba devéji, veicot ierakstus prakses
dienasgramata un prakses nosléguma — raksturojuma. Izglitibas iestades kvalifikacijas prakSu

12



vaditaji sadarbojas ar darba dev&jiem, lai veiktu audzékna — praktikanta prakses uzdevumu
izpildes analizi, apkopo darba dev&ju ieteikumus. Macibu prakses tiek organiz&tas atbilstosi
Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacija un
izglitojamo apdroSinasanas kartiba”. Skolai saskana ar minéto MK noteikumiem izstradata kartiba
,»Macibu prakses organiz&Sanas, IstenoSanas un aizstavésanas kartiba”.

Valsts parbaudijumu visparizglitojoSos priekSmetos (turpmak CE) un centralizéto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu (turpmak — CPKE) organizésanai tiek izstradats darba plans
konkrétajam macibu gadam, eksameni tiek planoti savlaicigi, atbilstoSi normativajiem aktiem.
Edinasanas pakalpojumu profesionalo priek§metu skolotajai Z. Barai ir pieskirts IZM arstata
metodika statuss, lai darbotos profesionalajas darba grupas, analiz€tu CPKE satura datu bazi ar
darba dev€jiem un profesionalajam organizacijam. Izglitibas programmai ,,Biskopiba” ir izstradata
PKE satura datu baze, eksamena materials. IP ,,Restoranu pakalpojumi” izstradata eksamena
satura datu baze kopa ar Daugavpils Tirdzniecibas skolas skolotajiem. Pasreiz tiek gatavota PKE
satura datu baze talakizglitibas programmai ,,Lauksaimnieciba”.

CPKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei vienmér ar sagatavotas atbilstoSi aprikotas
telpas un nepiecieSamais materiali tehniskais nodrosinajums.

CPKE komisijas sastavs tiek izveidots atbilstoS§i normativo aktu prasibam. Izveidota
komisija ieklaujamo personu datu baze. CPKE norises laika tiek ieverota apstiprinata norises
kartiba. Audz€knu veértésana notiek saskana ar izstradatajiem un apstiprinatajiem CPKE uzdevumu
vertésanas kritérijiem. Pirms CPKE tiek sastadits konsultaciju grafiks. CPKE dokumentacija
noforméta atbilstos$i normativo aktu prasibam, izveidota dokumentacijas sist€éma.

Stipras puses:

izstradatas un praktiski pielietotas audzeknu zinasanu vertéSanas kartibas ,
audz€knu sasniegumu apkopoSanas sist€ma,

audze€kni un vecaki regulari informéti par macibu sasniegumiem,

CPKE un CE organizésana atbilstosi normativo aktu prasibam.

Talakas attistibas vajadzibas:

e macibu sasniegumu vertésana izmantot audz€knu pasvertejumu,
e veicinat visu pedagogu darba vertet, uzskaitit, analizét audzeknu sasniegumus, lai
pilnveidotu macibu procesu.

Vertejums: loti labi

4.3 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Kriteriji:

e izglitojamo sasniegumi ikdienas darba,
e izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
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Macibu iestade ir izveidota macibu sasniegumu uzskaites sistema. Atbilstosi tai sekmju
uzskaite notiek: sekmju uzskaites e-zurnala, sekmju gramatina, atestacijas, semestra
kopsavilkumos, macibu grupu sekmju izrakstos. lerakstus sekmju uzskaites e-zurnalos veic
skolotaji, pargjos dokumentus sagatavo macibu grupu audzinataji. E- zurnalos ieraksti tiek
kontroléti 1x ménesi.

Sekmju uzskaites gramatinu sakartoSanu un kontroli veic grupas audzinatajs. Sekmju
izrakstu kontroli veic direktora vietniece macibu darba un macibu lietvede.

Audzekni tiek atestéti noteiktos macibu priekSmetos katru ménesi saskapa ar direktora
rikojumu. Semestra beigas tiek izlikts semestra veért€§jums, eksamena vai galigais vertéjums
saskana ar macibu planu.

Iesniegtie macibu rezultati tiek analiz€ti macibu grupas, metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédés, administracijas apspriedés, stipendiju komisijas sédés, audzeknu
sanaksm&s. Macibu gada laika skolas administracija tickas ar skolas audz€kniem, kuriem ir
nepietickami vert€jumi, ja nepiecieSams uz skolu tiek aicinati audzéknu vecaki. Macibu gadu
noslédzot, audz€kniem kas nav ieguvusi vért§jumu kada macibu priekSmeta, tiek noteikti
pecparbaudijumi augusta ménesl.

Atbilstosi izglitibas programmas macibu planam tiek kartoti eksameni visparizglitojosajos
un profesionalajos macibu priekSmetos. Talakizglitibas programmu izglitojamie karto ieskaites
katra macibu priekSmeta, praktiskajas macibas, nosléguma profesionalas kvalifikacijas eksamenu.

Audzeknu sasniegumi 2013./2014. macibu gada 1. semestri:

Kurss Izglitojamo Vidéjais Nav vértejuma Semestra vértejumi
skaits vertéjums
Skaits % ., 4 un vairak Ar vert. zem
., 4 ballem
balles

skaits % skaits %
| EP 14 5,62 0 0 11 78,57 3 21,43
Il EP 16 5,07 2 12,50 9 56,25 5 31,25
I EP 14 6,53 0 0 10 71,43 4 28,57
IV A EP 18 6,81 0 0 16 88,89 2 11,11

IV B EP 20 6,64 2 10,00 18 90,00 0 0
Kopa: 82 6,13 4 4,88 64 78,05 14 17,07

Salidzinot ar iepriek§€jo semestru rezultatiem, macibu rezultati ir wuzlabojuSies:
paaugstinajusies videja atzime, kas tagad parsniedz 6,00, mazak izglitojamo bez vért€§juma vai ar
vert§jumu zem ,,4”’ballem.
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CPKE rezultatu kopsavilkums 2004. — 2013.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati liecina, ka izglitojamo iegiitas zinaSanas un

prasmes ir laba un stabila Iiment.
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2012.gada izglitojamie uzradija vislabakas zinasanas un prasmes kvalifikacijas eksamena.
Viniem raksturiga bija arT liela atbildiba par macibu darbu. Tacu nakosie ceturta kursa audzekni
bija loti bezatbildigi, ar vairakiem audz€kniem bija lielas problémas macibu apguvé. Lidz ar to
2013.gada PKE ir salidzinosi viszemakie 10 gadu laika.

Restoranu pakalpojumu specialists

8,40

8,06

9,00 -

8,00 -

7,00 -

6,00 -

5,00 -

4,00 -

3,00 -

2,00 -

1,00 -

0,00

2012. g. 2013. g.

Izglitibas programma ,Restoranu pakalpojumi” macijas audzekni ar vidgjo izglitibu
profesionalos macibu priekSmetus. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati ir loti labi —
22% ieguva 9 balles, 19% ieguva 10 balles vértejumu.
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Biskopis (talakizglitibas programma)

9,41

10 +

8,33

2012. g. 2013. g.

Pieaugusie ar vidgjo izglitibu macas profesionalaja talakizglitibas programma. Profesionala
kvalifikacijas eksamena rezultati ir Joti labi: 30% ieguva vert§jumulO balles, 30% ieguva
vertgjumu 9 balles. Profesionala kvalifikacijas eksamena komisijas atzinums — loti labi sagatavoti

specialisti biskopiba.

CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI 2012./2013.m.g.

Macibu priekSmets | Kurss | Kartoja | Rezultati | Nenokartoja
(vidéjais)
Vésture II EP |17 26% -
LatvieSu valoda ImA |15 49% -
EP
B |20 49% -
EP
Anglu valoda A |15 30% -
EP
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B |21 34% -
EP
Matematika A |15 13% 1
EP
6,7%
1B |20 12%
EP
v 4 11% 1
kursi
25%
2012./2013.m.g. 127 - 2
5,1%
CE rezultati pa macibu priekSmetiem 2012./2013.m.g.
Macibu Kartoja | Rezultati Iepriekséja Nenokartoja
priekSmets macibu gada
2013.9. 2013.9.
Vesture 17 26% 36% -
LatvieSu 35 49% 36% -
valoda
Anglu valoda | 36 32% 28% -
Matematika 39 13% 12% 2
5,1%
Kopa 127 - 2
5,1%

Salidzinot centraliz€to eksamenu rezultatus péc %, Veéstures un Anglu valodas eksameni nokartoti

sliktak, bet LatvieSu valodas un Matematikas eksamenu rezultati ir labaki. Matematiku
nenokartoja 2 audzeknes, t.sk. viena atkartoti.
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4.4 ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana ( drosSiba un darba aizsardziba )

Lai veiksmigi un efektivi realiz€tu izglitibas mérkus un dotu iesp&ju katram audze€knim
sanemt kvalitativu izglitibu, skola darbojas atbalsta personala sadarbibas komanda, kuras darbibas
pamata ir kompleksa pieeja problémai. Komanda darbojas:

direktors,

direktora vietnieki,

dienesta viesnicas skolotajs,

grupas audzinatajs,

medmasa,

audzeknu pasSparvalde,

priekSmetu skolotaji,

intereSu izglitibas pulcinu skolotaji.

Sociala pedagoga funkcijas skola veic grupas audzinatajs (skolas apmekl&jums, macibu
rezultatu analize, uzvediba, individualas konsultacijas, audz€knu problému izpéte). Ja
nepiecieSams, grupas audzinatajs sadarbojas ar gimeni, iesaista problémas risinasana psihologu,
barintiesu, medmasu utt.

Atbalsta personala meérkis: palidzet katram audz€knim, atbilstos$i vina sp€jam pabeigt
macibu iestadi, sadarboties ar vecakiem un skolas darbiniekiem.

AtbilstoSi MK noteikumiem Nr.1338 ,,Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosSiba
izglitibas iestades un to organiz€tajos pasakumos” ir izstradata kartiba, kada nodroSinama
1zglitojamo droSiba skola, dienesta viesnica un to organiz€tajos pasakumos.

AtbilstoSi MK noteikumiem ir direktora rikojums, kura ir noteikts atbildigais pedagogs,
kas ar kartibas noteikumiem iepazistina audzekni.

Ir izstradati skolas iek$€jas kartibas noteikumi Nr.1 no 21.11.2013., kas ietver:

izglitibas procesa organizaciju,

audzeknu, vinu vecaku un citu personu ricibu skola un tas organizetajos pasakumos,
audzeknu uznemsanas, parcelSanas un atskaitiSanas kartibu,

audzeknu pienakumus un tiesibas,

pamudinajumu un apbalvojumu sistému,

atbildibu par noteikumu neievéroSanu,

evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanas kartibu, izvietojumu
izglitibas iestade,

kartibu, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederoSas personas,

e alkohola, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu iegadasanas, lietosanas, glabasanas un
realiz&Sanas aizliegumu skola un tas teritorija,
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e kartibu, kada izglitojamie iepazistinami ar skolas iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumiem.

Ir izstradati ,,.Dienesta viesnicas iek$€jas kartibas noteikumi”, kas katru gadu tiek
aktualiz&ti.

Lzstradati drostbas noteikumi:

par droSibu macibu kabinetos,

par ugunsdrosibu,

par elektrodrosibu,

par pirmas palidzibas sniegSanu,

par drosibu ekskursijas, pargajienos,

par drosibu sporta sacensibas un nodarbibas,

par drosibu organiz&tajos masu pasakumos skola.

Ar drosibas noteikumiem iepazistina grupu audzinatajs, sporta skolotajs, priekSmetu
skolotaji savos macibu kabinetos, uzsakot macibu priekSmetu un veicot atkartotu instruktazu. Ir
priekSmets ,,.Darba aizsardziba” un ,,Pirma mediciniska palidziba”, 1idz ar to izglitojamie tiek
apmaciti darba aizsardziba un pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. Par iepaziSanos ar
noteikumu iev@rosSanu izglitojamie parakstas macibu Zurnala.

Skola, dienesta viesnica, sporta bazé, macibu drava ir evakuacijas plani.
Skola atrodas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas.
Personals prot rikoties traumu un p€kSnas saslimSanas gadijumos.

Skola ir &dnica, macibu kafejnica, kas sniedz izglitojamam €dinasanas pakalpojumus.
Izglitibas programmas macibu priekSmetu ietvaros paredz veseligas partikas lietoSanu un
édinasanu. Edienus gatavo pavari, édienkarti sastada medicinas darbinieks.

Stipras puses:

e skola ir atbildiga persona, kas aktualiz€ droSibas un darba aizsardzibas jautajumus,

e izglitibas programmas ir ieklauti macibu priekSmeti ,,Darba aizsardziba” un ,,Pirma
mediciniska palidziba”,

e audzekni ar droSibas jautajumiem tiek iepazistinati uzsakot praktiskos darbus, laboratorijas
darbus, pirms sporta nodarbibam, kimijas, fizikas kabinetos utt.,

e iek$gjas kartibas noteikumus, ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumus aktualizé katru
gadu izglitojamiem grupu audzinataju kursos,

e audzinataju MK un skolotaju sanaksme tiek aktualiz€ta informacija par droSibas, ieks€jas
kartibas noteikumiem, un ar to iepazistinats skolas kolektivs un izglitojamie,
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Talakas attistibas vajadzibas:

e Veikt pedagogu personala apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegsana,
e Pastiprinatu uzmanibu veltit veseliga dzivesveida ievérosanai, popularizésanai.

Vertejums: loti labi

4.4.2 Atbalsts personibas veidoSana

AudzinaSana ir mérktiecigi organiz&ts process. AudzinaSanas procesa veidojas un attistas
nozimiga personibas attieksme pret cilvéku, cilvéka darbu, kulttiras vértibam, dabu, sabiedribu,
valsti. Atbalsta personals izglitojamo maca, riip&jas par audz&kni, izkopj dzivei vajadzigas
praktiskas iemanas iesaistot konkrétas sabiedriskas dzives situacijas, veidojot vinam izaugsmes
iesp&jas. Tas ir audzinasanas darbs. AudzinaSanas darbs skola tiek veikts sistematiski, balstoties
uz valsts reglament€joSo dokumentaciju un skolas reglament&joso dokumentaciju: nolikumu,
darba planu, audzinasanas darbibas programmu, grupas audzinataju tematisko darba planu.

Macibu un audzinaSanas darbs tiek Tstenots, balstoties uz valsts un skolas izvirzitajiem
audzinasanas mérkiem, uzdevumiem un prioritatém, aptverot visus audzinasanas darba virzienus
izglitibas iestade.

Audzinasanas darba virzieni un saturs ir saskanots ar valsts izvirzitajam audzinaSanas
darba prioritatém, mérkiem un uzdevumiem.

Audzinasanas darba galvenie virzieni:

sadarbiba ar kolektivu,

sadarbiba ar gimeni,

izglitojamo lidzparvalde grupa, skola, dienesta viesnica,
karjeras izvéle,

arpusskolas aktivitates,

sadarbiba ar atbalsta personalu,

brivpratigais darbs.

Tematiskie plani un pasakumi iedalas tematiskas grupas:

Sevis izzinaSana un pilnveidoSana.
Es gimeng, grupa un skola.
Sabiedriska lidzdaliba.

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba.

ook wdE

AudzindsSanas darba tiek iesaistiti un isteno:

e pedagogi- grupu audzinataji, priekSmetu skolotaji, intereSu izglitibas pulcinu skolotaji,
skolas vadibas komanda,
vecaki,
e barintiesa, pasparvalde.
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Audzindsanas programma ir ieklautas sadas sadalas:

Grupas stunda.

Sadarbiba ar gimeni.
Izglitojamo izpéte.

Sadarbiba ar atbalsta personalu.
Arpusstundu aktivitates.
Interesu izglitiba.

Karjeras virziba.

NoakownE

Tradicionalie pasakumi: Zinibu diena, Skolotaju diena, Ziemassveétku koncerts,
Valentindiena, Talantu mekl&jumos, atpiitas vakari, FukSu balle, tematiskas izglitibas programmu
nedg¢las.

Skola ka viena no briva laika pavadiSanas iesp&jam tiek piedavata intereSu izglitiba.
IntereSu izglitiba skola tiek Tistenota atbilstoSi pedagogu izstradatajam intereSu izglitibas
programmam, kuru mérkis ir nodro§inat iesp&jas attistit garigo un fizisko potencialu.

Skola darbojas volejbola sekcijas , jaunieSi var darboties deju kopa ,,Kare”. Ir izstradats
intereSu izglitibas pulcinu darba grafiks, ko apstiprina direktors.

Skola katru gadu tiek sastadits arpusklases un arpusskolas pasakumu plans pa meénesiem
visam gadam. Ar arpusklases pasakumu organizé€Sanu tiek celts skolas prestizs, pilnveidota
saskarsmes kultiira, paplaSinas audzekna redzesloks, sakariga briva laika pavadiSana, attista
organizatoriskas prasmes.

Organizgjot tematiskas pecpusdienas tiek pielietotas macibu stundas apgiitas teorétiskas
zinasanas.

Popularakie arpusklases pasakumi.

tradicionalas specialitates nedglas,

I kursu iesvétiSana,

volejbola, basketbola sacensibas starp kursiem,
Zetona vakars,

tematiskie atptitas vakari u.c.

Skola ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga informacija par skolas piedavatajam izglitibas
programmam, informacija par darba tirgu. Informacija atspogulota skolas majas lapa
www.vecbebri.lv, ir izvietota skolas stenda, vairakkart atspogulota Jekabpils, Aizkraukles,
Madonas, Ogres novadu laikrakstos, Kokneses novada domes izdotajos izdevumos, skolas veidota
afisa. Informacijas izplatiSana ir iesaistiti skolas audzekni.

Stipras puses:

e tiek izplanots darbs audzinasana skola, dienesta viesnica un audz€knu grupas,
e izglitojamie ar labiem rezultatiem starté profesiju konkursos, skat€s, sacensibas,
e skola strada profesionali interesu izglitibas pulcinu skolotaji.
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Talakas attistibas vajadzibas:

iesaistit pec iesp&jas vairak audzeknu pasakumu organizeésana,
celt audzeknu atbildibu un motivét vél vairak darbam un talakizglitibai,
organiz&t darbu ar informacijas aktualiz€Sanu majas lapa,

Vertejums: labi

4.4.3 Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas pasakumu koordinéS$ana ir iesaistiti direktors, direktora vietniece macibu

un audzinaSanas darba, grupu audzinataji, macibu priekSmetu skolotaji, absolventi un darba

devgji. Karjeras pasakumi ir ieklauti gan skolas, gan grupu audzinataju pasakumu planos. Tas
palidz audz&knim sevis izzinaSanu, savas profesionalas ievirzes apzinasanu, padzilinat izpratni par
izglitibu un iesp&jam darba tirgt. Karjeras izvel€ audzekni sanem atbalstu:

organizg&tas tematiskas grupu sanaksmes,

organiz&tas macibu ekskursijas,

absolventu uzaicinasana uz skolu, vecaku un absolventu iepazistinasana ar absolventu
domam, kas veiksmigi sava biznesa,

informacijas pieejamiba interneta, bibliotekas materialos par augstskolam, profesiju
apraksti,

tikSanas ar darba dev€jiem, kvalifikacijas prakses pie darba devéjiem,

Leonardo da Vinci projektu Tsteno$ana un konferences skola par Vaciju, Igauniju.

Par 1zglitibas iestadi informacija skolas majas lapa, sagatavotas afisas, ko izstta skolam un

pagastiem, notiek reklamas braucieni uz pamatskolam, skolas prezentacija Karjeras dienas
Kalsnava, Jekabpili, tik§anas ar skolas absolventiem.

Stipras puses:

skola notiek karjeras izglitibas pasakumi,

karjeras darbs tiek izplanots skolas un grupu audzinataju darba planos,

Informacijas centra ir pieejami materiali par augstskolam, profesiju apraksti, pieejama
informacija interneta par darba tirgu, augstskolu majas lapas,

tiek organizgtas tikSanas ar absolventiem, darba devégjiem,

biSkopibas muzeja ir savakta informacija par skolas beidz€jiem- absolventiem, vinu
turpmakam darba gaitam,

pedagogi izgajusi kursus Karjeras izglitiba,

ir sadarbiba ar Vacijas, Igaunijas darba dev€jiem,

informacijas daudzveidiba par izglitibas iestadi.

Talakas attistibas vajadzibas:

iesaistit pasakumos skolas absolventus,
praktisko macibu stundas iesaistit skolas beidz&jus, darba devejus,
jaunajas izglitibas programmas paredz€t dualo apmacibu.

Vertejums: labi
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4.4.4 Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu procesa diferenciacija ir pedagoga diferencéta pieeja izglitojamajiem macibu
prickSmeta stundu laika. Skolas pedagogi macibu procesa izmanto dazadas macibu metodes,
nemot veéra audzeknu uztveres un macisanas sp&jas. Katra kursa ir audzekni, kas macas loti labi, ir
talantigaki un izrada interesi papildus apgtt profesionalas iemanas. Tie aktivi darbojas skolas
konkursos un piedalas dazadas aktivitates arpusskolas.

Skola tiek organizéts darbs ar izglitojamajiem, kuriem macibas ir veért€jumi zem ,,4” ballem.
Ir izstradats konsultaciju grafiks.

Stipras puses:

e iriesp&jas sanemt konsultacijas visos macibu priek§metos un uzlabot izglitojamo sekmes,

e katra méneSa otraja otrdiena notiek stipendiju komisijas sede, kur tiek analiz&tas
izglitojamo sekmes,

e grupu audzinatdji sagatavo ikméneSa sekmju un kav&umu parskatus un to rezultatus
analizg grupas, audzinataju MK sedges,

e izglitojamie ar vert§jumu virs ,,4” ballém sanem paaugstinatu stipendiju.

Talakas attistibas vajadzibas:

e dienesta viesnicas skolotajiem javeic kontrole, lai audzekni macitos,

e priekSmetu pedagogiem dazadot metodes darba ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada
griitibas,

e labakos audzeknu macibas vairak iesaistit arpusklases pasakumos, skolas prezentacijas
pasakumos.

Vertejums: labi

4.4.5 Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola pasreiz nav nepiecieSamiba sniegt atbalstu nevienam izglitojamam ar specialajam
vajadzibam. Tomér skola ir gatava nepiecieSamibas gadijuma risinat $adu atbalstu izglitojamajam,
kurs veletos macities skola.

Skola macas ar1 jaunas maminas, kuras tiek nodroSinatas ar dzivoSanu atseviska istabina
dienesta viesnica, sanem skolas pedagogu un darbinieku atbalstu. Izveidota sadarbiba ar Bebru
pagasta PII ,,Bitite”, kura bérni var uzturéties.

Vertejums: labi

24



4.4.6 Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Sadarbiba ar izglitojama gimeni ir Joti nozimigs audzinasanas darba virziens. Gimenei ir
jabut atbalstam grupu audzinataju sadarbiba ar audzekni. Lai veiksmigi varétu istenot So
sadarbibu, tiek izstradati:

e sadarbibas mérki un uzdevumi,
e sadarbibas formas, saturs,
e sadarbibas rezultatu analize, izvertéSana.

Meérkis: nodroSinat pedagogu un izglitojamo gimenes sadarbibu, lai audzéknis attistitos un
veidotos par pilnvertigu pilsoni. Sadarbiba ar vecakiem tiek planota skolas un grupas audzinasanas
darba planos. Tajos ieplanota:

1. Vecaku inform@Sana par macibu un audzinasanas darbu- 1 reizi m&nesl péc atestacijas
rezultatiem.

Sniegt vecakiem atbalstu izglitojama audzinasana (dazadu problému risinasana).

Veidot vecakos pozitivu attieksmi un vélmi sadarboties ar pedagogiem.

4. Tesaisttt vecakus macibu un audzinasanas procesa.

wn

Skolas un gimenes sadarbiba tiek iesaistiti- gimene, izglitojamie, grupas audzinataji,
intereSu izglitibas skolotaji, dienesta viesnicas skolotdji, deZzuranti, skolas vadiba un skolas
darbinieki.

Istenojot skolas un gimenes sadarbibu tiek izmantots individualas tik§anas, sarunas, vecaku
aptaujas, rakstiska, telefoniska sazinasanas, vecakiem ir pieeja e-zurnaliem, kur var regulari
iepazities ar savu bérnu macibu darbu, macibu stundu kavéjumiem.

Regulari un tradicionala ir Vecaku diena katru rudeni, kas tiek izplanota, uz kuru tiek
gatavoti vecakiem ieliigumi, audz€kni sniedz koncertu, skolas vadiba iepazistina par izglitibas
iestades darbu. Vecaku izteiktos priekSlikumus analiz€ un izmanto turpmaka darbiba. Tacu
peédgjos gados uz Vecaku dienu ierodas loti maz parstavju.

Informacija par skolas darbu ir ievietota skolas majas lapa www.vecbebri.lv.

Stipras puses:

e grupu audzinataji ir pabeigusi audzinasanas kursus, sanémusi visu jaunako informaciju
skolas sadarbiba ar gimeni,

e sagem informaciju par pasakumiem skola skolas majas lapa,

e e-vides izmantoSana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e iesaistit vecakus skolas jautdjumu risinasana,
e iesaistit vecakus audz€knu karjeras attistibas jautajumu risinasana,
e iesaistit vecakus aktivitates, kuras notiek kopa ar izglitojamiem.

Vertejums: labi
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45 SKOLAS VIDE

45.1 Mikroklimats

Kriteriji:

e kopigas apzinas veidosana, vienlidziba un taisnigums iestadg, sadarbibas vide izglitibas
1estade,
e izglitojamo uzvediba un disciplina.

Macibu iestade dibinata 1922. gada ka BiSkopibas skola. Laika gaita mainijies skolas
nosaukums, istenojamas izglitibas programmas. Ar 2013.gada 1.novembri Kokneses novada
Dome apvienoja Vecbebru Profesionalo vidusskolu ar Bebru internatvidusskolu un izveidojas
jauna macibu iestade — Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola. Skolas
pedagogi un darbinieki ir izveidojusi un strada pie vides pilnveidosanas, kura biitu patikami
atrasties un stradat. Skolas telpu noform&ums un funkcionalitate atbilst noteiktajam sanitari
higi€niskajam normam.

Skola ieprieksgjos gados notika tradicionalie pasakumi — Zinibu diena, Skolotaju diena,
Valsts svétki, Zetonu vakars, Ziemassvétki, specialitates ned€las, deju kopas ,,Kare” atskaites
koncerti, konkursi, izlaidums. Minétie pasakumi tika organizéti ar mérki salied@t, tuvinat
audze€knu un pedagogu attiecibas, turpinat skolas ilggadgjas tradicijas. Tagad turpinas abu
apvienoto skolu tradicionalie pasakumi, kuros piedalas visi skolas izglitojamie un pedagogi.

Skolas pedagogiem un darbiniekiem tiek organizétas kop€jas ekskursijas — rudeni —
Skolotaju diena un sakoties vasaras atvalinajumam. Skolas kolektivs sveic pedagogus un
darbiniekus apalas jubilejas, organiz€ kolektivus teatra izrazu apmekl&umus.

Skola ir noteikti iekSgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem un darba kartibas noteikumi
stradajoSajiem. Vajadzibas gadijuma ieksgjas kartibas noteikumi tiek aktualizéti. Audzekni jiitas
vienlidzigi — neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas Audzekni un personals ir
iepazistinati ar noteikumiem. Konfliktsituaciju gadijuma tiek uzklausitas abas puses, jautajumi
risinati savlaicigi un taisnigi. Ir izstradata problémsituaciju risinaSanas kartiba audzekniem.
Audzekniem ir iesp&ja jebkura laika griezties pie skolas administracijas. Veiksmigai jautajumu
risinasanai notiek sanaksmes — administracijas 1x nedela, pedagogu un darbinieku 1x meénesi,
stipendiju komisijas 1x ménesi, audzeknu pasparvaldes un dienesta viesnicas padomes 1x nedéla,
audzeknu kopg€jas sanaksmes 1x meénesi. Péc skolu apvienoSanas noteikts vienots stundu grafiks,
automatiskais zvans.

Skola stradajosSais dezurants kontrolé , apkalpo garderobé un sagaida jebkuru apmeklétaju,
sniedzot informaciju par interes€joso jautajumu.

Stipras puses:

skola ar senam un labam tradicijam,
e skola strada pieredzes bagati pedagogi, profesionalajas izglitibas programmas 7 no tiem
skolas absolventi,

e ir izvertéta, izstradata atbilstoSi prasibam dokumentacija un praktiski tiek izmantota
atbilstosa dokumentacija,

e skola organize pasakumus audz€knu un personala atpiitai,
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pedagogi piedalas skolas organiz&tajos konkursos kopa ar audzeknu komandam,

regulara sanaksmju organizéSana, informacijas sniegSana,

ir noteikta kartiba konfliktsituaciju risinasana,

izglitibas iestade veicina izglitojamo un darbinieku piederibas apzinu, lepnumu par
izglitibas iestadi.

Talakas attistibas vajadzibas:

e japilnveido sadarbiba ar audz€knu dzives vietas pasvaldibam,
e izglitojamo vecaku aktivaka iesaistiSana macibu un audzinasanas pasakumos.

Vertejums: labi

45.2 Fiziska vide

Kriteriji:

e skolas iek$gjas vides sakoptiba,
e skolas argjas vides sakoptiba

2013.gada 1istenots ERAF projekts aktivitateé , Atbalsts vispargjas izglitibas iestazu
optimizacija” par summu Ls 557307,00. Rezultata tika renovéts macibu korpuss, remontétas
macibu un sadzives telpas, papildinats macibu aprikojums. Macibu kabinetos veikts kosmétiskais
remonts.

Skola iekartotas atbilstosas macibu telpas —klases, kabineti, laboratorijas, macibu virtuves,
macibu kafejnica. Sanitarhigiéniskie apstakli minétajas telpas ir atbilstoSi macibu procesa
prasibam. Skola ir iekartots kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals un
apkopoti visi parbauzu akti — pie vecakas lietvedes.

Pedagogiem iekartota skolotaju istaba, darba telpa ar datoru un kopétaju, Informacijas
centrs. Skolotaju istaba izvietoti informativie materiali.

Skola regulari tiek veikta fiziskas vides sakartoSana. Telpas tiek regulari tiritas un uzkoptas.
Par telpu kartibu un tiribu rup€jas skolas tehniskais personals. Teritorijas uzkopSanu veic
tehniskie darbinieki, vasara tiek piesaistiti audz€kni deziirpraksé. Pavasari tiek organiz&tas
audz€knu un personala uzkopSanas talkas. Skolai piederosa teritorija ir est&tiski iekartota,
apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba visu gadu. Pasreiz tiek gatavots projekts ,,Vecbebru
muizas apbiives ar parku un aizsargjoslas zonas teritorijas labiekartoSana”, kura paredzeta
Vecbebru muizas apkartnes labiekartosana, celinu, laukumu brugéSana pie skolas un dienesta
viesnicas, puku dobju labiekartoSana pie skolas. Projekts tiks Tstenots 2014.gada.

Stipras puses:

o skolai ir liela teritorija, kas tiek uzturcta kartiba,
e ERAF projekta IstenoSana,
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e skolai ir laba sporta baze, dienesta viesnica, €dnica, macibu kafejnica,
e skolas, dienesta viesnicas, teritorijas uzkopSana iesaistiti audzekni,
e Kkatru gadu absolventi papildina skolas teritoriju ar jauniem stadijumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e apkartnes labiekartosanas projekta istenoSana,
e dienesta viesnicas dzivoklu remonts,
o telpu estetiska noform&uma pilnveidosana

Vertejums: labi

4.6 SKOLAS RESURSI

4.6.1 Iekartas un materialtehniskie resursi

Kriteriji:

e nodroSinajums ar telpam atbilstosi programmas Tstenosanai,
e ickartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa.

Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa internatvidusskola nodroSina visas izglitibu
programmu 1stenoS$anai nepiecieSamas telpas, ka ari materialtehniskos resursus. Profesionalo
izglitibas programmu teoretiskas un praktiskas macibas notiek:

e macibu korpusa, lietderiga platiba 3958,5 m2, ir izvietoti visparizglitojoSo un profesionalo
macibu priekSmetu kabineti, laboratorijas, macibu virtuves, skolas €dnica, macibu
kafejnica, Informacijas centrs-biblioteka, administracijas un pedagogu darba telpas, aktu
zale 300 vietam.

e sporta angara un stadiona (modernizéts 2010.gada);

e biSu drava.

Talakizglitibas programmas ,,Lauksaimnieciba” TistenoSanai skolai noslégti sadarbibas
ligumi ar 3 zemnieku saimniecibam, praktiskas macibas notiek izmantojot So saimniecibu
materialo bazi, razotnes. Izglitojamie iepazistas ar konkrétu raZoSanas procesu.

Audzekni dzivo dienesta viesnica( lietderiga platiba 4988 m2), kas paredzéta 420 audzeknu

Izmitinasanai. Visparizglitojoso grupu skoléni dzivo 2. un 3.stava, profesionalo grupu audzekni
dzivo 4.stava. Izmantojot KPFI lidzeklus (Projekts ,,Vecbebru PV dienesta viesnicas renovacija
atbilstoSi energoefektivitates prasibam, izmantojot videi draudzigus biivniecibas materialus un
izstradajumus”) dienesta viesnica tika renovéta 2011.gada vasara.

Praktisko macibu TistenoSana tiek organizéta atbilsto§i MK 2012.gada 20.novembra
noteikumiem Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba”.
Atbilstosi Siem noteikumiem skola ir izstradajusi savu dokumentaciju (Vecbebru PVIV kartiba par
praktisko apmacibu, darba kartiba kvalifikacijas prakSu vaditajiem par kvalifikacijas praksu
norises kartibu, darba kartiba kvalifikacijas praksu novértésanai, praksu programmas, praktikanta
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raksturojums, Iligums par profesionalo izglitibas iestazu izglitojama praksi). Laba sadarbiba ir
izveidojusies ar sadiem uzpémumiem — SIA , Krustpils celavejs”, z/s ,,Avotini”, SIA ,,HOTELS
MANAGEMENT” Riga, SIA ,,Liepkalni”, SIA ,,Ragalu &dnica, SIA ,,Kokne” krodzins ,,Riidolfs”,
kaf. ,,Maza raganina™ u.c. Audz€kpiem ir iesp&ja Leonardo de Vinci programmas ietvaros
praktizeties uznémumos Vacija, Igaunija.

Macibu kabinetu materialtehniskais aprikojums atbilst macibu procesa realiz€Sanas
vajadzibam, macibu kabineti tiek racionali izmantoti.

Skolas biblioteka esosais macibu gramatu un citu macibu Iidzeklu klasts pilniba nodroSina
izglitibas programmu apguvi. Regulari notiek fondu parskatiSana un jaunakas macibu literattiras
iegade.

Izglitibas programmu realizacija tiek pielietoti musdienigi materialtehniskie lidzekli —
jaunakas tehnologijas — IT iekartas, datorprogrammas, audio un video resursi, ka ar interneta
resursi. Macibu korpusa, Informacijas centra- bibliotéka, dienesta viesnica ir nodrosinats interneta
pieslégums.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un ir droSa to lietoSana, jo notiek
regulara materialtehnisko Iidzeklu un iekartu apkope un remonts.

Stipras puses:

e skolas materialtehniskais nodroSinajums atbilst macibu procesa realizéSanas vajadzibam,
veicina daudzveidigu macibu metozu pielietoSanas iesp&jas apmacibas procesa,

e telpu remonts, jaunu mébelu un materialtehnisko lidzeklu iegade notiek planveidigi,

e skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa nodroSinasanai,

e plass macibu literatiiras, metodisko materialu un dailliteratiiras nodroSinajums Informacijas
centra-biblioteka,

¢ Interneta nodroSinajums macibu korpusa, dienesta viesnica.

Talakas attistibas vajadzibas:

e turpinat pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, piesaistot projektu finansgéjumu.

Vertejums: loti labi

4.6.2 Personalresursi

Kriteriji:

e skolas personala nodroSindgjums un pedagogiska personala atbilstiba normativajam
prasibam,
e pedagogu profesionala pilnveidosanas.

Izglitibas iestadé ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu IstenoSanai.
Skolas pedagogu izglittba un profesionala kvalifikacija, ka ari profesionala pilnveide atbilst
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normativo aktu prasibam. P&c skolu apvienoSanas taja strada 52 pedagogi, macibu procesu
profesionalas izglitibas programmas isteno 23 pedagogi, tai skaita pamatdarba 16 pedagogi.

IP ,,Lauksaimnieciba” pedagogu izglitiba (%)

Pedagogu talakizglitiba tiek planota saskana ar ar§jo normativo aktu prasibam, skolotaju
interesém, skolas attistibas prioritatéem. Pedagogi iesaisttjas ESF projekta ,,Profesionalo macibu
priekSmetu pedagogu un prakses vaditaju teorétisko zinaSanu un praktisko kompetencu
paaugstinasana”, ka ar1 ESF projekta ,,Profesionalaja izglitiba iesaistito visparizglitojoSo macibu
priekSmetu pedagogu kompetencu paaugstinasana”. Pedagogi regulari piedalas piedavatajos
kursos un seminaros.

Stipras puses:

e [P istenoSanai ir atbilstoSas kvalifikacijas personals,

o skolotaji aktivi iesaistas profesionalas (talakizglitibas) pilnveides kursos — gan ESF
finans€tajas, gan citu organizaciju rikotajas,

e profesionalo priekSmetu skolotaji iepazinusSies ar dualo apmacibu Vacija.

Talakas attistibas vajadzibas:

e [esp&ju robezas turpinat iesaistit skolotajus ESF projektos — pieredzes apmaina arzemes

Vertejums: loti labi
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4.7 SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

4.7.1 Skolas darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Kriteriji:

e skolas paSvértéSanas organizésana,
e skolas attistibas planoSana.

Vecbebru Profesionalas un visparizglitojosas internatvidusskolas administracija plano darbu,
ta kontroli un izvértéSanu. Skolas darba izvértéSana notiek administracijas sédés, pedagogiskas
padomes sédes, metodisko komisiju sédes, darbinieku sanaksmés. P&c skolu apvienoSanas notika
abu macibu iestazu darba izvert€Sana, nosakot stiprds puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Pamatojoties uz izvert€§jumu tika sastadits macibu iestades attistibas plans vienam un tris gadiem,
kas izskatits un izvertéts pedagogiskas padomes s€dg. Ir sastadits gada darba plans pa ménesiem,
ja nepiecieSams notiek aktualizacija.

Grupu audzinataji macibu gada beigas iesniedz audzinaSanas darba izvert€§jumu un
ieteikumus nakoSajam macibu gadam.

Audzeknu macibu sasniegumi tiek izvertéti katru meénesi, semestri. Rezultati tiek apkopoti,
1zanalizeti skolas audzeknu sanaksmg, informacija izvietota uz skolas stendiem.

Macibu gada beigas administracija apkopo metodisko komisiju, pedagogiskas padomes,
audzeéknu pasparvaldes ieteikumus un veido izglitibas iestades nakoSa gada perspektivo
planojumu. Planojums tiek apspriests augusta pedagogiskas padomes s€dg, nosakot galveno skolas
mérki un uzdevumus. Tiek sagatavots darba plans kart€jam macibu gadam.

Skola izstradata meénesa ciklogramma sanaksmju, s€zu un arpusklases pasakumu, intereSu
izglitibas norisei. Saskana ar ciklogrammu tiek informéts viss skolas personals, audz€kni par
skolas darbu. Katru gadu notiek materialtehnisko resursu atjaunoSanas planoSana.

Stipras puses:

o tiek organizgtas regularas apspriedes pie direktora, pedagogu sanaksmes,
e parskatiti un izveidoti skolas iek§€jie normativie dokumenti,
e administracijas un pedagogu sadarbiba izveértéSana, planosana.

Talakas attistibas vajadzibas:

e regulari aktualiz€t un pilnveidot skolas attistibas planu.

Vertejums: labi
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4.7.2 Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriteriji:

e vadibas darba organizéSana un planosana,
e skolas darba organizéSana un personala parvaldiba

Skolas darbiba tiek organiz€ta atbilstoSi normativajiem dokumentiem valsti- Izglitibas
likums, Profesionalas izglitibas likums, MK noteikumi utt. Saskana ar normativo dokumentu
izvirzitajam prasibam péc skolu apvienoSanas ir izveidots jauns skolas nolikums, kuru apstiprinaja
dibinatajs — Kokneses novada Dome. Izstradati jauni macibu iestades iek$€jie normativie
dokumenti, sakartota obligata dokumentacija. Ir izveidotas pedagogiska padome, metodiskas
komisijas, audz€knu pasparvalde, kuru darbiba tiek organizéta regulari. Izstradata struktira,
darbiniecku amatu apraksti. Dokumentacija skola sakartota atbilstosi lietvedibas prasibam,
pamatojoties uz normativajos aktos noteikto obligato dokumentaciju. Lietas tiek kartotas atbilstosi
nomenklattirai. Macibu gada sakuma tiek sastadits darba plans, macibu gada beigas gada parskats
par macibu un audzinasanas darbu, rezultatiem, analizi.

Pirmdienas notiek administracijas sédes, otrdienas pedagogu sanaksmes, kuras izskata
aktualos jautajumus, darba planu teko$ajai darba nedg€lai. Darba slodzes starp skolas pedagogiem
tiek sadalitas optimali, ieveérojot skola istenoto izglitibas programmu prasibas, efektivas skolas
darbibas organizacijas nosacijumus, stradajoSo pedagogu pieredzi un profesionalo kvalifikaciju.
Skolas vadibai ir noteikts apmekletaju pienemsanas laiks, nepiecieSamibas gadijuma pienem
jebkura laika.

Stipras puses:

regulara sanaksmju organiz€$ana, jautajumu izskatiSana,

aktualizeti skolas iek$€jie normativie dokumenti atbilsto$i prasibam,
e ieviests e-zurnals

Talakas attistibas vajadzibas:

e organiz€t vecaku apmacibu darba ar e-zurnalu,
e paplasinat e-apmacibas metodisko bazi,
e veikt darbinieku izvertéSanu un personala planoSanu atbilstosi jaunajai struktiirai.

Vertejums: labi
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4.7.3 Skolas sadarbiba ar citam institacijam

Kriteriji:

e sadarbiba ar skolas dibinataju,
e sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam,
e starptautiska sadarbiba.

Vecbebru Profesionalajai un visparizglitojoSajai internatvidusskolai ir  sadarbiba ar
Izglitibas un zinatnes ministriju — izglitibas programmu saskanoSana, uzpemsSanas plana
saskanosana, valsts parbaudijumu organizéSanas pasakumi, profesionalas izglitibas iestazu
konkursi, seminari, dokumentu paraugu izmantoSana visc.gov.lv majas lapa utt.

Skola sadarbojas ar Kokneses novada domi un izglitibas specialisti macibu jautajumu
risinaSana. Grupu audzinataji sadarbojas ar audz€knu dzives vietu paSvaldibam, lai nodroSinatu
maznodros§inato audz€knu &dinasanas jautajumus. Skolai ir sadarbiba ar SEB bankas Aizkraukles
nodalu.

ESF un Leonardo de Vinci projektu istenoSana sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentiiru. Skola Izglitibas programmu TstenosSanas pilnveidoSanai sadarbojas ar Latvijas Viesnicu
un restoranu asociaciju, Pavaru klubu, Siera klubu, Latvijas Biskopibas biedribu, Latvijas
Organizaciju sadarbibas padomi. Pedagogu talakizglitibas istenoSanai skola sadarbojas ar Latvijas
Universitati, Latvijas Lauksaimniecibas universitati. Organiz&jot kvalifikacijas prakses un
kvalifikacijas eksamenus skola sadarbojas ar darba devé&jiem. Ilgstosa sadarbiba izveidojusies ar
uznémumu ,,Vincents”, ‘Carlstons”, »Veikalni MIKI”, ,Meduslacis”, ,,Rudolfs” uzpémumu
darbiniekiem.

Kvalifikacijas prakses tiek organizétas uzpémumos — restoranos, viesnicas un ar darba
devgjiem tiek slégts prakses ligums. Skola ir izveidota prakses vietu datu baze. Talakizglitibas
programmas ,,Lauksaimnieciba” 1stenoSanai skolai noslégti ligumi un ir sadarbiba ar 3 zemnieku
saimniecibam. PaSreiz macibu iestade izstrada jaunu izglitibas programmu ,,Partikas produktu
tehnologija” un slédz sadarbibas ligumus ar razo$anas uzp€mumiem praktiskas apmacibas
organizesanai.

2013.gada izglitibas programmas ,,EdinaSanas pakalpojumi” 4. kursa 12 audzekni Cetras
nedélas izgdja kvalifikacijas praksi Vacija, 3.kursa 6 audzekni darbojas Tallinas €dinaSanas
uznémumos. 2014.gada 18 ceturta kursa audzekni piecas ned€las praktiz€jas Vacija un vasara 6
tre$a kursa audzekni brauks uz Igauniju. Minéta darboSanas arzemes notiek istenojot Leonardo da
Vinci projektu. Ari profesionalo macibu priekSmetu skolotdji ieguvusi pieredzi Vacija.
PiedaliSanas starptautiskajos projektos pilnveido audzéknu un skolotaju pieredzi un veicina skolas
atpazistamibu un prestizu.

Stipras puses:

sadarbiba ar pasvaldibam dazadu jautajumu risinaSana,

e iesaistiSanas starptautiskajos projektos, pieredze prakSu organizéSana,

e sadarbiba ar darba dev€jiem organizgjot kvalifikacijas prakses un kvalifikacijas
eksamenus,

e pedagogu pieredze staz€joties prakses pie darba devéjiem
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Talakas attistibas vajadzibas:

sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru talakizglitibas jautajumos,

plasaka sadarbiba ar nozaru asociacijam, biedribam, klubiem,

sadarbiba ar partikas produktu razoSanas uznémumiem partikas produktu razosanas tehnika
sagatavoSana,

piedaliSanas starptautiskaja projekta ERSMUS.

Vertejums: loti labi

5 CITI SASNIEGUMI

Realizets KPFI projekts ”Vecbebru Profesionalas vidusskolas dienesta viesnicas renovacija
atbilstoSi energoefektivitates prasibam un izmantojot videi draudzigus biivniecibas
materialus un izstradajumus” par Ls 226413,00.
Realizéts ERAF projekts aktivitate ,,Atbalsts vispargjas izglitibas iestazu optimizacija” par
summu Ls 557307,00. Rezultata tika renovéts macibu korpuss, remont€tas macibu un
sadzives telpas, papildinats macibu aprikojums.
Leonardo da Vinci projekts ,Audzéknu kvalifikacijas prakse Vacija, Igaunija”.
Profesionalo macibu priek§metu pedagogu pieredzes apguve Vacija.
IntereSu izglitibas pulcinu sasniegumi:
4.1.Deju kolektivs ,,Kare” piedalijas Aizkraukles regiona skate, ieguva II pakapes diplomu
un tika izvirzits piedalities Latvijas Republikas XXV Vispar€jos latviesu Dziesmu un
XV Deju svétkos Riga. Piedalijas Kokneses novada skolu atskaites koncertos, Bebru
pagasta, Vecbebru Profesionalas vidusskolas pasakumos.
4.2.Sporta sasniegumi:
4.2.1. AMI SK Vidzemes regiona sporta spelés:

. volejbola: jaunietes — 2. vieta, jauniesi — 3.vieta
. vieglatlétika: jaunietes — 3.vieta, jauniesi — 4. vieta
o rudens kross: jaunietes — 4.vieta, jaunie$i — 6.vieta

4.2.2. AMI SK republikas ¢empionata:
. volejbola: jaunietes — 7.vieta

4.2.3. Aizkraukles novada sporta skolas regionalas sacensibas:
o volejbola: jaunietes — 2.vieta, jauniesi — 2.vieta

4.2.4. ,Lase—2012”
o volejbola: jaunietes — 4. vieta, jauniesi — 2.vieta

4.2.5. Aizkraukles novada macibu iestazu vieglatltikas sacensibas: 5 medalas.
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6 TURPMAKA ATTISTIBA

Ar 2013.gada 1.novembri izveidota Vecbebru Profesionala un visparizglitojosa
internatvidusskola, kas Tsteno 5 vispar€jas izglitibas un 5 profesionalas izglitibas programmas.

1. Veidot izglitibas iestadi ka daudzfunkcionalu centru, piesaistot novada un pagasta
iedzivotajus, sabiedriskas organizacijas, uznémeéjus.

2. Paplasinat piedavato izglitibas programmu klastu.

Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi.

w

4. Pilnveidot sadarbibu ar nozares profesionaliem razoSanas uzp€émumos, veicinot un
paplasinot darba deveju lomu izglitibas kvalitates nodros§inasana.

5. Macibu procesa, arpusstundu pasakumos izmantot jaunakas informaciju tehnologijas.

6. Labiekartot skolas teritoriju, Tstenojot projektu ,,Vecbebru muizas apbiives ar parku un
aizsargjoslas zonas teritorijas labiekartosana”.

7. Veikt pasakumus izglitojamo socialas nevienlidzibas mazinasanai ( brivpusdienas,
bezmaksas dienesta viesnica, macibu kafejnicas pakalpojumi, skolas autobuss).

Vecbebru PVIV direktora p.i. Janis Bakmanis

Z\N.

SASKANOTS
Kokneses novada domes priekssedetajs

Dainis Vingris

2014.gada

Z.\V.

35



